Visitanos en
ANDRESCUSI.BLOGSPOT.COM



https://andrescusi.blogspot.com/

Oswaldo Hundskopf Exebio

} & AGD Z0W

MANUAL

DE

DERECHO SOCIETARIO

GRIJLEY



DERECHOS RESERVADQS: DECRETQ LEGISLATIVO N° 811

Prohibida la reproduccion de este libro por cualquier medio,
total o parcialmente sin permiso expreso de la Editorial.

© 2009, Manual de Derecho Societario

© 2009, Oswaldo Hundskopf Exebio

©2009. Editoray Libreria Juridica Grijley E.I.R.L.
Oficina principal y distribucion
Jr. Azangaro 1075 - Of. 207
TIf.: (51-1) 427 3147
grijley@terra.com.pe

Composicion e Impresién: Editora y Libreria Juridica
Crijley E.LR.L.

Hecho el depésito legal enia
Biblioteca Nacional del Perd N° 2009-08991

ISBN: 978-9972-04-168-3

Primera edicién
Tiraje: 1000 ejemplares

DISTRIBUCION EN PROVINCIAS:

GRIJLEY TRUJILLO

Jr. Pizarro 540

TF: 471 640 C: (044) 94320 6694
trujillo@grijley.com
grijley_trujilo@speedy.com.pe

GRIJLEY CHICLAYO
San José 1067

T: 204 146
chiclayo@grijley.com

GRIJLEY AREQUIPA

Santa Martha 304 - Of. 103
T:288 379 C: (054) 95929 6700
arequipa@grijley.com
grijley_arequipa@speedy.com.pe

Do-ve= lo 111 e

1)
2)
3)

4)

6)

OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer las normas y procedimientos que regulan el funciona-
miento de |las sociedades civiles y mercantiles, con especial
énfasis en la sociedad anbnima, que es la forma societaria mas
utilizada. >

Objetivos especificos:

Iniciarse en el estudio y aplicacion practica de la vigente Ley
General de Sociedades N° 26887 (en adelante, LGS).

Analizar la naturaleza juridica de una sociedad y las reglas
que les son aplicables.

Conocer la normativa juridica relativa a las sociedades, sus
modalidades de constitucion y sus érganos de gestion.

Determinar los criterios para las distintas formas de reorgani-
zacion de las sociedades. -

Conocer los distintos procedimientos y condiciones para las
distintas formas extincién de sociedades.

Analizar las de sociedades irregulares y sus reglas de funcio-
namiento.
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nada menos que por su tesis «Grupos de Empresas», profundo
y elogiado estudio que le nacié de haber trabajado, cuando joven,
en el Grupo Banchero Rossi.

El profesor Ulises Montoya solfa decir que quien sabe el
«régimen de las acciones» sabe «sociedades»; quien no lo sabe o
no lo entiende, no sabri y no entenderd sociedades. Oswaldo
Hundskopf expone y explica este tema en el Capitulo 4 y lo
hace con claridad y sencillez.

El autor de este manual hace bien al titular al Capitulo 7
«Modalidades especiales de la sociedad anénima» y no como,
equivocadamente, lo hicimos nosotros en la Ley N° 26887,
«Formas especiales de la sociedad anénima». Una «forma
societaria», como es la sociedad anénima, no puede tener «for-
mas especiales»; tendra «modalidades especiales» o «tipos es-
peciales», pero no «formas».

Un tema que le agrada mucho al profesor Oswaldo Hunds-
kopf y que por ello también lo trata con particular relieve, es el del
Capitulo 8, «Reorganizacién de sociedades: Transformacién, fu-
sién, escisién y otras formas de reorganizacién». Si yo tuviera que
estudiar este libro, me refiero, estando en la Maestria o en el Doc-
torado, es decir, después de haber hecho bien mi pregrado, empe-
zarfa por estudiar este Capitulo 8. Excelente.

Otro tema al que le tengo particular aprecio es al de socie-
dades irregulares, muy bien tratado en este manual por su autor.

Felicitaciones Oswaldo por este nuevo hijo, juridico, aca-
démico y societario.

Agosto 2009
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Capitulo 1
Las personas juridicas
con fines econémicos

En este capitulo se explicara la naturaleza juridica
de las sociedades civil y mercantil, asi como su de-
sarrollo en la legislacién peruana. Veremos también
sus caracteristicas, asi como la figura del levanta-
miento del velo societario.
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stimamos que no hay mejor manera de introdu-

cirnos en este tema que citando al tratadista espa-

fiol Joaquin Garrigues”, quien considera al fe-
némeno asociativo como una de las principales caracteristi-
cas de nuestro tiempo. En su obra, el referido jurista desta-
ca, por un lado, la tendencia de las personas naturales hacia
la agrupacién y constitucién de personas juridicas que per-
siguen fines culturales, politicos, deportivos, religiosos y
de toda indole y, por otro, aquellas concentraciones que tie-
nen propdsitos netamente econémicos, tales como las so-
ciedades mercantiles.

En consecuencia, y con un propésito meramente didéc-
tico, podemos distinguir dentro de las asociaciones de perso-
nas dos grandes clases:

a) Agrupaciones que constituyen personas juridicas sin
finalidad econémica, dentro de las cuales tenemos a
las asociaciones, comités y fundaciones, reguladas en

® GARRIGUES, Joaquin, «Teoria general de las sociedades mercantiles»,
en Revista de Derecho Mercantil, N° 142, Madrid, 1976, pp- 519 yss.
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nuestro ordenamiento legal por el articulo 76° y si-
guientes del Cédigo Civil.

b) Personas juridicas constituidas con una finalidad propia-
mente econdmica, tales como las sociedades civiles y mer-
cantiles, reguladas por la Ley General de Sociedades N°
26887, las cooperativas, reguladas por la Ley General de
Cooperativas, aprobada mediante Decreto Ley N° 085, y
las empresas individuales de responsabilidad limitada
(EIRL), normadas por el Decreto Ley N° 21621.

ASOCIACIONES DE PERSONAS

CLASES
Personas juridicas con

finalidad econémica.
Sociedades Sociedades Cooperativas
civiles mercantiles

« Sociedad civil
ordinaria

Asociaciones
Fundaciones
Comités

Personas juridicas sin
finalidad econémica.

Empresa Individual
de Responsabilidad

=

Limitada

« Sociedad anonima ordinaria

« Sociedad anénima cerrada

« Sociedad andnima abierta

 Sociedad comercial de responsabilidad
limitada

« Sociedad colectiva

« Sociedad en comandita simple

« Sociedad en comandita por acciones

« Sociedad civil de
responsabilidad
limitada
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Para el desarrollo del tema nos referiremos tnica y exclu-
sivamente a las sociedades civiles y mercantiles, pues conside-
ramos que estas son una fiel expresién de las personas juridi-
cas que persiguen un fin comun esencialmente econémico. Es
importante ademds ubicar a la sociedad como una unidad o
célula econdmica y, desde otra 6ptica, como una entidad que
tiende a vincularse con otras, integrando grupos econémicos
dentro de un esquema que se ha tornado comiin y frecuente
dentro de una economia globalizada.

1. Clases de sociedades: sociedades civiles y
mercantiles

Consideramos ilustrativo recurrir a la evolucién
cronolégica de la legislacién en materia societaria, debiendo
destacar la produccién normativa de 1984, afio en el cual se
promulgd y entré en vigencia nuestro actual Cédigo Civil, y
en el que también se expidi6 la anterior Ley General de Socie-
dades, aprobada mediante Decreto Legislativo N°® 311. Antes
de la dacién de dichas normas coexistié una doble regulacién
societaria, por la concurrencia de legislaciones paralelas.

En efecto, es preciso sefialar que las sociedades civiles se
encontraban comprendidas entre las figuras juridicas normadas
por el Cédigo Civil de 1936, mientras que las sociedades mer-
cantiles, estuvieron reguladas en un primer momento por el
Cédigo de Comercio de 1902 y posteriormente por la Ley de
Sociedades Mercantiles, Ley N° 16123.

Como seguramente se habra escuchado en multiples opor-
tunidades, en virtud de la promulgacién del Cédigo Civil de
1984, fueron necesarios ciertos ajustes a la legislacién civil y
mercantil, para que resultaran compatibles las nuevas normas e
instituciones recogidas por dicho cédigo, con el marco legal vigente.
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Es en ese contexto que se otorgaron facultades extraordinarias
al Poder Ejecutivo para que a través de la expedicién de decretos
legislativos reestructure, derogue y modifique todas aquellas
normas legales contrarias al referido texto normativo.

En el caso especifico de las sociedades civiles, estas no fue-
ron comprendidas dentro de las personas juridicas reguladas por
el Cédigo Civil de 1984, razén por la cual quedaron momentd-
neamente sin regulacién propia. En parte por dicha razén, y como
solucién integradora, se incluy6 su régimen legal en el Decreto
Legislativo N° 311, conocido como «Ley General de Socieda-
des», conformada por un Titulo Preliminar, aplicable tanto a las
sociedades civiles como a las mercantiles, un Libro I, relativo
exclusivamente a sociedades mercantiles, un Libro II, referido
a sociedades civiles, y un Libro III, que contenfa normas com-
plementarias aplicables a ambas clases de sociedades.

Lejos de pretender hacer una evaluacién critica del Decre-
to Legislativo N° 311, cuyo texto recibié miltiples cuestiona-
mientos por ser pricticamente una reproduccién o transcrip-
cién de las normas ya existentes, debe destacarse que por prime-
ra vez se unificé en un solo cuerpo legal la normativa sobre so-
ciedades civiles y mercantiles, manteniéndose la clisica y tradi-
cional distincién sustantiva, reconociendo que si bien ambas cla-
ses de sociedades tienen finalidad econémica, en el caso de las
mercantiles, tienen un propésito «lucrativo» y/o «especulativo»
a diferencia de las civiles, que carecen del mismo. En efecto, el
articulo 297° del derogado Decreto Legislativo N° 311 sefialaba
expresamente que «las sociedades civiles se constitufan para la
realizacién de un fin comin preponderantemente econémico
que no constitufa especulacién mercantil», manteniéndose de
esta forma una distincién obsoleta que no guardaba relacién con los
cambios producidos en el manejo societario y empresarial en general.

Capitulo 1: Las perscnas juridicas con fines econémicos
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Dicha situacién, entre otras, justificé la necesidad de
reformular la normativa societaria nacional, para lo cual se en-
cargd a una comisién especial la elaboracién del anteproyecto
de una nueva Ley General de Sociedades, de cuyo esfuerzo se
traduce el texto actual, promulgado mediante la Ley N© 26887
del 9 de diciembre de 1997 (en adelante, LGS).

Con la LGS, si bien se mantienen las diferencias forma-
les entre las sociedades civiles y mercantiles, se han eliminado
las diferencias sustanciales, consolidindose la unificacién del
Derecho societario en un solo cuerpo normativo.

En lo referente a la finalidad econémica de las sociedades
civiles, la actual LGS, en su articulo 295°, ratifica expresamente
que estas tienen un fin comtn de cardcter econdmico, el cual debe
ser realizado mediante el ejercicio personal de una profesién, ofi-
cio, pericia, prictica u otro tipo de actividad personal, por alguno,
algunos o todos los socios, estando dicho requisito formal rela-
cionado con el modo en que tales sociedades ejecutan sus opera-
clones, a efectos de alcanzar su finalidad comn.

Respecto al fin econémico de las sociedades mercantiles, este
es inherente a su propia naturaleza, motivo por el cual se suele utili-

zar en los negocios y; en general, en todo tipo de actividad econémica.’

Finalmente, sobre este aspecto debemos sefialar que las
disposiciones de la actual LGS, en términos generales, han
viabilizado que toda actividad econémica, sin excepcién, pue-
da ser realizada por cualquier tipo de sociedad, por lo que, a
manera de ejemplo, nada impediria el hecho de que organiza-
ciones depomvas clubes sociales, promotoras de especticu-
los, centros educativos, culturales o artfsticos se organicen
como sociedades anénimas, posibilidad que ha sido admitida
por normas especiales, tales como el Decreto Legislativo N°
882, Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién.

Capitule 1: Las personas juridicas con fines econdmicos
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FORMAS SOCIETARIAS CONTEMPLADAS EN LA LGS

FORMAS

]

Sociedades mercantiles

Sociedades mercantiles

-

« Sociedad anénima ordinaria
Modalidades
- Sociedad anénima cerrada
- Sociedad anénima abierta

« Sociedad comercial de
responsabilidad limitada

« Sociedad colectiva

« Sociedad en comandita simple

« Sociedad en comandita por
acciones

« Sociedad civil ordinaria
« Sociedad civil de responsabilidad
limitada

; *l’j 2. Definicion de sociedad

Definicicnes ce

e Refiriéndonos especificamente a las sociedades, existen

miltiples y variadas definiciones, entre las cuales pasaremos a
citar solo algunas de ellas:

Defiicén ce A decir de Rodrigo Uria, la sociedad puede definirse
Rodrige Uria

e como: «La asociacién voluntaria de personas que crean un fon-
do patrimonial comtn para colaborar en la explotacién de una
empresa, con el inimo de obtener un beneficio individual, par-
ticipando en las ganancias que se obtengan»®.

I

@ Citado por VICENT CHULIA, Francisco, «La sociedad en constitucién»,
en Estudios de Derecho Mercantil en Homenajea Rodrigo Uria, Civitas,
Madrid, 1978, pp. 855 y ss.
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Para Sinchez Calero y Olivencia Ruiz, la sociedad es:
«Una asociacién de personas, que quiere conseguir una finali-
dad comiin a ellas, mediante la constitucién de un tipo o clase
de organizacién prevista por la ley»®. -

Antonio Brunetti, al referirse a la sociedad senala que ésta:
«Es el medio técnico por el cual se hace posible la actuac.ién
colectiva en una actividad econémica, normalmente organiza-
da durablemente como empresa»®.

Para el tratadista Joaquin Garrigues, la sociedad es: «Un
contrato que da origen a una persona juridica o al menos, a
una organizacién, la cual ya no depende del contrato origina-
rio, sino que tiene su propio estatuto, que se modifica sin con-
tar con la voluntad de los primitivos contratantes»®.

En mérito a las definiciones anteriormente citadas, la so-
ciedad viene a ser una asociacién de personas naturales o juri-
dicas reunidas por un contrato plurilateral, en virtud del cual
nace un sujeto de derecho distinto a sus conformantes, con el
objeto de que, a través de su actuacién col.ectiva, dicha entele-
quia provista de personalidad juridica realice determinadas ac-
tividades econémicas.

®  SANcHEz CALERO, F. y OLivencia Ruiz, M., «Relaciones del régi-
men juridico de las sociedades mercantiles y las cooperativas», en
El cooperativismo en la coyuntura econémica actual, Madrid, 1964,

pp. 135y ss. '
) BRUNETTI, Antonio, Tratado del Derecho de las sociedades, Uteha, Bue-

nos Aires, 1960, pp. 67 y ss. ' ) -
®  GARRIGUES, Joaquin, Curso de Derecho mercantil, Porrda, México,

1979, T. I, pp. 106 y ss.
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ELEMENTOS DE LA SOCIEDAD

Asociacion voluntaria de
personas

L Actividad econdmica ELEMENTOS Distribucion de utilidades

Patrimonio social
Aportes al capital social

Tal como hemos sefialado anteriormente, la sociedad nace
de un contrato producto del acuerdo de voluntades destinado
a crear una relacién juridica de caricter patrimonial, siendo el
Gnico contrato en virtud del cual nace una persona juridica dis-
tinta a los sujetos participantes, previa inscripcién en Regis-
tros, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6° de la LGS. Como
consecuencia del contrato social, la sociedad se convierte en
un sujeto de derechos y obligaciones, dotado de composicién
orgénica, voluntad propia y patrimonio auténomo. Sin embar-
go, debemos resaltar que la vieja discusién respecto de su na-
turaleza, no ha quedado solucionada con el articulo 1° de la
LGS, subsistiendo el tema en debate, como materia de estu-
dios doctrinarios y de practica jurisprudencial.

3. Naturaleza juridica de la sociedad

En cuanto a la naturaleza juridica de la sociedad, esto es,
como una institucién juridica privada, se puede analizar desde
tres perspectivas diferentes: como empresa, como persona ju-
ridica y como contrato.

Capitulo 1: Las personas juridicas con fines econdmicos
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NATURALEZA JURIDICA DE LA SOCIEDAD

SOCIEDADES

COMO: Personas juridicas

[ Empresas j[ Contrato T

Bajo la 6ptica de la primera perspectiva, la sociedad nace
de la actividad creadora del empresario —sea colectivo o indi-
vidual—, quien organiza los diversos factores de la produc-
cién (capital y trabajo) que, luego de ser adecuadamente dis-
puestos, dan lugar a la constitucién de una empresa. Si la em-
presa es colectiva, los empresarios podrin formalizar su situa-
cién juridica a través del contrato de sociedad; si es un empresa-
rio individual, podri optar por asumir la forma de una EIRL o
seguir desarrollando sus actividades sin tener que asumir alguna
forma societaria. En esta linea, puede afirmarse en consecuencia
que la empresa es el género y la sociedad es una especie, y por
ello, toda sociedad necesariamente importa una organizacién em-
presarial, mas no toda empresa es una sociedad.

En cuanto a la sociedad como persona juridica, existen
en doctrina posiciones divergentes sobre la naturaleza juridica
del acto que le da origen y al nacimiento de su personalidad.
Dicha discusién cobra importancia al momento en que los le-
gisladores plasman su posicién en los dispositivos legales so-
bre la materia, dado que ello indicari las bases normativas que
enmarcardn su tratamiento juridico. En este orden de ideas, a
continuacién mencionaremos las principales teorias que ex-
plican su génesis y naturaleza juridica:

Capitulo 1: Las personas juridicas con fines econdmicos
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TEORIAS SOBRE LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA

———»[ Teoria del acto constitutivo I

__,[ Teoria del acto complejo T

———»[ Teoria institucionalista T

——»[ Teoria contractualista l

3.1. Teoria del acto constitutivo

Segtin la teorfa del acto constitutivo, existen dos tipos
de actos negociables de derecho: aquellos que dan lugar a ope-
raciones econémicas de las cuales surgen obligaciones cuyo
cumplimiento produce la extincién del acuerdo; y aquellos
en virtud de los cuales aparece la constitucién de una colec-
tividad o grupo para la realizacién de actos de comercio.
Estos dltimos actos se oponen a los contratos por lo que
segtin los defensores de esta teorfa, merecen un tratamiento
especial. En tal sentido, en vista de que no pueden denomi-
narse contratos, se les califica como actos constitutivos. La
base de esta teorfa radica en que el acto que da origen a un
nuevo sujeto de derecho, es un acto constitutivo social uni-
lateral que no se configura como contrato, sino como una
nueva categoria de acto juridico.

Capitulo 1: Las personas juridicas con fines econdémicos
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3.2. Teoria del acto complejo

Bajo la teoria del acto complejo se desconoce también
cualquier vinculacién del acto social que da origen a la so-
ciedad con los contratos. Para esta corriente doctrinaria, el
acto que da origen a la sociedad es una declaracién por la
cual los contratantes pierden sus voluntades individuales
para quedar sujetos a la voluntad del ente creado. Cabe se-
fialar que esta declaracién solo surte efectos entre los con-
tratantes originales.

3.3. Teoria institucionalista

Para la teoria institucionalista se asigna a los suscriptores
del capital social el rol de simples adherentes —a través de una
declaracién de voluntad— de las normas legales dictadas por el
Estado, para regular la institucién denominada sociedad, en la
que se privilegia un interés superior: el interés social sobre el
interés de los que la formaron. La voluntad de las partes que
suscriben el acto social originario quedari relegada a un se-
gundo plano, prevaleciendo la voluntad del Estado, como crea-
dor de las reglas de juego.

3.4. Teoria contractualista

Finalmente en cuanto a la naturaleza juridica de la socie-
dad como persona juridica, tenemos la teorfa contractualista,
bajo la cual se debe entender a las sociedades como contratos a
través de dos tendencias, la primera de ellas que trata de expli-
car la naturaleza juridica del contrato social como un contrato
sinalagmitico, y la segunda que encuentra su naturaleza en un
contrato bilateral o plurilateral especial.

\
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a) Contrato sinalagmdtico

En efecto, algunos autores presentan al contrato de so-
ciedad como un contrato sinalagmitico, en virtud del cual co-

existen una serie de prestaciones reciprocas. Como objeciéna

esta afirmacién se sefiala que la sociedad interesa como con-

trato, pero mis como relacién. De aplicarse esta teorfa ten-
driamos que los efectos de un contrato de este tipo se agota-

rian entre los socios suscriptores de este y no serfan aplicables
para los futuros adherentes al mismo.

b) Contrato bilateral o plurilateral especial

Otros autores sostienen que se trata de un contrato

plurilateral, siendo esta posicién la que una buena parte de la |
doctrina ha adoptado para definir al contrato de sociedad, ten-

dencia que ha sido plasmada en diversas legislaciones. Para los *
defensores de esta corriente, el contrato de sociedad descansa

en un interés comtn al que pueden adherirse todos aquellos
que realicen su aportacién para el logro de tal finalidad. En
caso de realizarse posteriores adhesiones no se producird una
novacién subjetiva; ya que la plurilateralidad existente en su
origen subsistir4 para las futuras adhesiones.

Segtin la teorfa comentada, este contrato posee caracteristicas

propias, inherentes, esenciales y comunes a todos los contratos, ta-
les como el consentimiento y la capacidad de quienes contratan, -

objeto cierto, causa licita y contenido econémico. En opinién de

Ascarelli se trata de una nueva categoria de contrato «que sin dejar §
de serlo no debe ser confundido con el contrato bilateral sinalagma-

tico, con caracteristicas propias y distintas de aquel»®.

®  Citado por BroseTa PoNT, Manuel, Manual de Derecho mercantil,

Tecnos, Madrid, 1983, pp. 89 y ss.
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La LGS no se ocupa de definir a la sociedad. No obstan-
te ello, opinamos que del texto de su articulo 1° se desprende
que nuestra legislacion se inclina por la teorfa contractualista.
Ademis, el articulo 30° exige, como requisito para la validez
del contrato de sociedad y su reconocimiento frente a terce-
ros, la inscripcién del acto constitutivo. Ello genera de ma-
nera inmediata el nacimiento de una persona juridica de de-
recho privado, cuyas caracteristicas dependerin de la moda-

lidad legal adoptada.

4. Caracter contractual de la sociedad

’

Tal como hemos senalado, el hecho de que en la LGS no
se precise la naturaleza juridica de la sociedad no niega su
inicial cardcter contractualista. Uno de los tantos temas so-
bre los cuales siguen discutiendo los especialistas es el rela-
cionado con la naturaleza juridica del acto constitutivo por
medio del cual se crea una sociedad, existiendo en resumidas
cuentas dos posiciones antagénicas al respecto. Por un lado,
la corriente contractualista, que se sustenta en el caricter es-
pecial del contrato con rasgos caracteristicos que lo convier-
ten en un contrato sui generis; y por otro, la corriente
institucionalista, en la cual se le niega la calidad de contrato
al acto constitutivo de una sociedad.

Es nuestra opinién que la sociedad nace de un contrato,
como producto del acuerdo de voluntades destinado a crear
una relacién juridica de cardcter patrimonial. Perfeccionado el
contrato por la voluntad social, y gestada la nueva persona ju-
ridica, en virtud de su inscripcién en el Registro (articulo 6°
de laLGS), ésta asume derechosy obligaciones, adquiere com-
posicién organica, voluntad y patrimonio auténomo.
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Por otra parte, si bien hemos afirmado que toda socie-
dad nace de un contrato, de cuyo acto constitutivo se gene-
ran derechos y obligaciones entre la nueva persona juridica
creada y sus integrantes, en mérito de su inscripcién en el
Registro (articulo 6° de la LGS), debemos recalcar que la so-
ciedad, como producto de dicho acuerdo de voluntades, con-
tard con capacidad propia y total autonomia de sus elemen-
tos integrantes, siendo necesario, a efectos de conformar la
voluntad asociativa, el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para la realizacién de todo acto juridico, dispuestos
en el articulo 140° del Cédigo Civil.

Asi tenemos que a efectos de conformar la voluntad so-
cial y constituir vilidamente un contrato de sociedad, debern
intervenir agentes capaces, tener un objeto fisica y juridica-
mente posible, contar con un fin licito y observar la forma
prescrita bajo sancién de nulidad.

En cuanto a los requisitos particulares para la configura-
cién del contrato de sociedad se requiere de aportes, efectua-
dos por los socios, pudiendo consistir en aportes dinerarios y
no dinerarios, servicios profesionales, etc., dependiendo de la
modalidad societaria adoptada; de 4nimo societario, como cri-
terio de vinculacién entre sus socios, imprescindible para la
conformacién de una sociedad, salvo el caso de la constitucién
de sociedades anénimas por oferta a terceros, en los que se
aprecia una clara distincion entre los llamados socios gestores
y los socios inversionistas, y personalidad juridica, la cual se
logra desde su inscripcién en el registro correspondiente y que
mantiene hasta su extincién.
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REQUISITOS DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

* Agentes capaces
Requisitos generales
(articulo 1402 del
Cadigo Civil) .
« Forma prescrita, bajo sancién de nulidad

Objeto fisica y juridicamente posible

Fin licito

* Aportes

Requisitos « Animo societario

particulares 0 propios | o Beneficio econdmico

* _Personalidad juridica

~

4.1. Caracteristicas del contrato de sociedad

En cuanto a las caracteristicas especiales del contrato de
sociedad, debemos sefialar que es un contrato plurilateral,
como consecuencia de las maltiples relaciones juridicas deri-
vadas del contrato social, tales como las prestaciones, dere-
chos y deberes entre sus socios y la sociedad, sin que ello
importe la concurrencia de prestaciones entre sus miembros;
asimismo es un contrato de organizacion, ya que de toda so-
ciedad nace una organizacién juridica integrada por sus 6r-
ganos sociales, sobre los cuales se apoya una organizacién
administrativa y técnica. A través de la primera, la sociedad
se vincula con terceros y a través de la segunda se administra
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1) Organos sociales y representantes

Mediante los 6rganos sociales y representantes, las so-
ciedades ejecutan su objeto social, actuando a nombre y en
representacién de la sociedad y de acuerdo con los intereses
sociales. Es por ello, que el Derecho distingue los actos acor-
des al objeto social, realizados por dichos representantes en su
ejercicio funcional, de aquellos realizados en beneficio propio
y perjuicio de terceros, de sus socios o de la propia sociedad.
Como la sociedad es una entelequia juridica provista de dere-
chos y deberes, en no pocas oportunidades sus representantes,
sus socios, o alguna sociedad vinculada, obtienen provecho de
dicha condicién, en cuyos casos se ha previsto, como mecanis-
mo de proteccidn, la posibilidad de allanar la personalidad ju-
ridica de la sociedad. Dicho tema serd desarrollado in extenso
en la parte final de la presente exposicién.

g) Patrimonio social

El patrimonio social es el conjunto integral de activos
y pasivos sociales que varfan constantemente durante la vida
social.

Aquellos activos que componen el patrimonio, por ende,
responden por las obligaciones de la sociedad sin perjuicio de
la responsabilidad personal de los socios en aquellas formas
societarias que asi lo contemplan. En este orden de ideas, a
diferencia del concepto anterior, el llamado capital social no
expresa los activos de la sociedad, sino, por el contrario, cons-
tituye una cifra del pasivo que determina la deuda de la socie-
dad frente a sus socios. Aun cuando este monto del capital im-
porta un pasivo a favor de sus socios, por el hecho de haber
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efectuado aportes, constituyen del mismo modo una obligacién
diferida, como garantfa de los acreedores sociales, que tnica-
mente serd reembolsada a los socios al momento de la liquida-
cién de la sociedad, siempre que existan remanentes suficientes
para cubrir la totalidad de deudas sociales.

5. Levantamiento del velo societario

Hemos dejado para el final el tema de gran actualidad
relativo al desconocimiento de la personalidad juridica, tam-
bién conocido como el «levantamiento del velo societario»,
en raz6n de que la finalidad econémica de las sociedades, y a
la atribucién de personalidad juridica y patrimonio propio,
resulta indispensable analizar si la proteccién legal otorgada
a las mismas, y especificamente a sus miembros (llimense
socios, sociedades vinculadas, etc.) es incuestionable y apli-
cable en todo supuesto.

Como bien refiere el tratadista espafiol José Miguel Em-
bid Irujo®, la consecuencia mas importante de la atribucién de
personalidad juridica a la sociedad anénima es la irresponsabili-
dad de sus socios sobre las deudas sociales. En efecto, luego de
la constitucién de una sociedad anénima y mds atin, con poste-
rioridad al nacimiento de cualquier persona juridica enmarcada
enel régimen de responsabilidad limitada, tales entelequias juri-
dicas son consideradas sujetos de derecho totalmente indepen-

@ EmsIp IrUJO, José Miguel, Grupos de sociedades y accionistas minori-
tarios, Ministerio de Justicia, Secretarfa General Técnica, Madrid,
1987, pp. 1035 y ss.
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Capitulo 2
Reglas aplicables a todas
las sociedades

Las reglas contenidas en el Libro | de la LGS son
de caracter general y, por tanto, son aplicables a
toda forma societaria, pues en él se contempla la
constitucién de la sociedad, su normativa y sus
limitaciones.
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2. Modalidades de constitucién

Elarticulo 3° hace una diferenciacién importante, con la
cual se aclara definitivamente cualquier duda al respecto. En
efecto, este articulo precisa que la sociedad colectiva, la socie-
dad en comandita, la sociedad comercial de responsabilidad
limitada y las sociedades civiles, solo pueden constituirse si-
multdneamente en un solo acto, en cambio, la sociedad ané-
nima es la dnica que permite dos modalidades distintas de
constitucién: i) la constitucién simultinea en un solo acto
por los socios fundadores que cubren con sus aportes el inte-
gro del capital social, o ii) en forma sucesiva mediante oferta
a terceros contenida en el programa de fundacién otorgado
por los fundadores. Adviértase que en este articulo se alude a
la «oferta a terceros» que no necesariamente es equivalente a
la llamada oferta publica, ya que tratindose de este dltimo
caso, segtin el articulo 56°, segundo pérrafo de la LGS, cuan-
do laofertaa terceros tenga la condicién legal de oferta publi-
ca le es aplicable la legislacién especial que regula la materia,
que no es otra que la Ley del Mercado de Valores y sus nor-
mas reglamentarias y complementarias.

MODALIDADES DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

MODALIDADES DE CONSTITUCION

i

Oferta de terceros
(Articulo 56° de la LGS)

Simutténea
(Articulo 53° de la LGS)
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3. Pluralidad de socios

La LGS en su articulo 4° ha establecido como regla gene-
ral que para constituir una sociedad se requiere cuand.o menos
de dos socios, que pueden ser personas naturales 0 juridicas,
elimindndose como consecuencia de ello, el requisito de tres
socios que exigia la ley anterior para la constitucién de socie-

dades anénimas.

Consideramos que de esta manera se ha prescindido de
una curiosa diferenciacién que hacia la anterior ley, ya que Gni-
camente para las sociedades anénimas se les exigian tres socios
fundadores como minimo, y para las demis solo dos.

Con la LGS para todas las formas societarias bastarin dos
socios. Si se pierde esta pluralidad y no se reconstituye enun
plazo de seis meses se disuelve del pleno derecfho al término de
ese plazo, constituyendo esta una causal de disolucién recogi-
da en el inciso 6 del articulo 407°.

Hasta antes de la vigencia de la LGS, muchos sostenfan
que cuando las sociedades anénimas —que se constitufan nece-
sarlamente con tres socios— se quedaban tinicamente con dos
socios, incurrian en la causal de disolucién, contra lo opina-
do por otros abogados especializados y por la ex Junta de
Vigilancia de los Registros Publicos al resolver procedlmneq-
tos registrales destinados a la inscripcién de titulos especifi-
cos de modificacién de estatutos, etc., en el sentido de que el
nimero de tres miembros era Gnicamente un requisito de
constitucién y no de supervivencia de la sociedad, ya que al
reducirse a dos se segufa manteniendo la pluralidad exigida
por la ley, situacién que no se da cuando se quedaba tnica-
mente un solo accionista.
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Subsiste también en el segundo pérrafo del articulo 49, I
norma por la cual no se hace exigible la pluralidad de socios
cuando el tinico socio es el Estado o en otros casos sefalados
expresamente por la Ley.

En esta dltima parte se refiere, por ejemplo, entre otros
casos a las constituciones de empresa subsidiarias por parte de
las empresas del sistema financiero y de seguros a las cuales no
se les exige la pluralidad de accionistas, por asi establecerlo [a
Ley N° 26702,

4. Acto constitutivo

Conforme con el articulo 5° la sociedad se constituye
por escritura piiblica en la que esti contenido el pacto social,
que incluye el estatuto, estableciendo ademis que para cual-
quier modificacién de estos se requiere la misma formalidad.

Con esta norma se ha precisado que el pacto social in-
cluye el estatuto, y que éste, en consecuencia, es extensivo y

ACTO CONSTITUTIVO

[_ Minuta HPacm social H Estatuto social 1

— MOduccién

—> Mnuta —,
Escritura plblica
de constitucion > | Insertos j
— [Conclusién
— LF’anes notariales - Inscripcién 1
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aplicable a todas las formas societarias. Con la Ley anterior, el
estatuto era una institucién particular y privativa de la socie-

dad anénima.

Sin embargo, como bien sefial6 el Dr. Enrique Normand
Sparks en la exposicién de presentacion del anteproyecto frente
ala Comisién Revisora del Congreso de. la.RePElblxca, en nues-
tro pais la realidad habia rebasado esta lnmntacnqn y en muchos
casos en el pacto social de una sociedad colectiva o de una so-
ciedad comercial de responsabilidad limitada, se incorporaba
un estatuto. Esta realidad ha sido reconocida y aceptada en el
anteproyecto y en la LGS.

CONTENIDO DEL PACTO SOCIAL

> Datos de los fundadores

——— Manifestacion de la voluntad
Pacto L — 5 Monto del capital social
Social L Forma de pago del capital

—————— Primeros administradores

— Estatuto social

Respectoala inscripcién de la escritura piblica en el
registro del domicilio de la sociedad a la que alude el articulo
5°% se debe tomar en cuenta que el articulo 433° de la LGS
establece que toda alusién al término «registro» corresponde
al Registro de Personas Juridicas, especificamente a los Libros
de Sociedades Mercantiles y de Sociedades Civiles, segln sea
el tipo de sociedad que se requicra.
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Oeranca ce Por dltimo, en el pérrafo final del articulo 5° se consagra

ctergamento de : . :

ecunpioies €] derecho de cualquier socio a demandar el otorgamiento de
la escritura publica de constitucién, cuando el pacto social no
se hubiese elevado a dicha condicién, lo cual se podri lograr a

través del proceso sumarisimo.

CONTENIDO DEL ESTATUTO (Caso de la S.A.)

— 1. Denominacion social - articulo 9°

— 2. Objeto social - Actos ultra vires - articulos 112y 12°

— 3. Domicilio - articulos 20° y 21°

— 4. Plazo de duracion - articulo 19

—» 5. Monto del capital social

— 6. Organos sociales

—* 7. Requisitos para la modificacion del pacto social y/o el estatuto
— 8. Normas sobre la gestion social

+—> 9. Normas para la distribucion de utilidades

— 10.Régimen de disolucion y liquidacién

5. Personalidad juridica

Accuscn de El articulo 6° sefiala que la sociedad adquiere personali-
a personaiicad

wicaea dad juridica desde su inscripcién en Registro y la mantiene
sociedad - & . L4 ’ .
nscaenens  Nasta que se inscribe su extincién, con lo cual pricticamente se

Pess®  consagra el cardcter especial del acto constitutivo.
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Es importante destacar que la LGS, en la Seccién Cuarta
del Libro IV, en forma sistematica, regula la extincién de las
sociedades como la fase final del proceso de disolucién y liqui-
dacién de sociedades.

Sobre este tema es importante sefialar la especial situa-
cién que se deriva de una sentencia firme que declare la nuli-
dad del pacto social, una vez que ha quedado inscrita la escri-
tura publica de constitucién por cualesquiera de las causales
precisadas en el articulo 33° de la LGS.

Si bien conforme al articulo 36° de la LGS, la sentencia
firme que declara la nulidad, debidamente inscrita en el regis-
tro, disuelve de pleno derecho la sociedad, esta mantiene su
personalidad juridica solo para los fines de liquidacién, con el
fin de proteger a los terceros de buena fe que hubieren contra-
tado con la sociedad.

Respecto a los actos anteriores celebrados en nombre de
la sociedad antes de su inscripcién en el registro, en el articulo
7° de la LGS se supedita la validez de estos al cumplimiento de
dos condiciones: que se inscriba la sociedad en el Registro y a
que los mencionados actos sean ratificados por la sociedad den-
tro de los tres meses siguientes, estableciéndose que si se omi-
te o retarda el cumplimiento de estos requisitos, quienes ha-
yan celebrado actos en nombre de la sociedad responden per-
sonal, ilimitada y solidariamente frente a aquellos con quienes
hayan contratado y frente a terceros.

Con la anterior Ley, segundo parrafo del articulo 3°, re-
ferido a este tema, quedaba la duda si la ratificacién podia ser
expresa o ticita, no resolviendo qué sucedia si es que transcu-
rria el plazo de tres meses y estos actos no se ratificaban ni se
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LGS se refiere a las limitaciones que se originen en el convenio,
se est4 refiriendo a los universalmente conocidos como conve-
nios de sindicacién de acciones, relacionados con el ejercicio de
un derecho de preferencia dentro de grupos de accionistas y que
con la Ley N° 16123 eran simples convenios privados frente a
los cuales la sociedad no se sentia involucrada. Con la LGS, hay
un reconocimiento real de la validez y eficacia de estos conve-
nios, obligindose a la sociedad que los haga respetar.

impugnaban. La LGS en su articulo 71°, segundo pérrafo, se-
fiala puntualmente que, a falta de pronunciamiento de la socie-
dad en el citado plazo de tres meses a que se refiere el articulo
7°, se presume que los actos y contratos celebrados por los
fundadores han sido ratificados.

6. Convenios

La LGS, en su articulo 8°, le reconoce plena validez a los
CONVenios SUSCritos entre SOCIOS O eNtre estos y terceros, a partir
del momento que les sean debidamente comunicados a la so-
ciedad, siendo por tanto exigibles en todo cuanto le sea con-
cerniente. Sefiala también que si hubiera contradiccién entre
alguna estipulacién de dichos convenios y el pacto social o el
estatuto, prevalecerin estos tltimos, sin perjuicio de la rela-
cién que pudiera establecer el convenio entre quienes lo cele- §
braron. Estas disposiciones constituyen una importante inno-
vacién de la LGS, por cuanto hacen obligatorios los llamados
convenios parasociales o extrasocietarios, adaptindose asf la
misma posicién que las modernas legislaciones europeas, con
lo cual en el fondo se estdn beneficiando a las propias socieda-
des si es que tales estipulaciones de los convenios privados les
son de utilidad, reconociéndose ademis el pleno valor de la
autonomia de la voluntad.

LOS CONVENIOS Y SU OBLIGATORIEDAD (ARTICULO 82 LGS)

Convenios que Qbligan a todes ]
obran en el estatuto los accionistas

J

Convenios
entre
accionistas

Obligan tnicamente
a sus accionistas
suscriptores -
sindicatos de grupos
de accionistas

Convenios que no
obran en el estatuto

Convenios suscritos por todos los
Convenios accionistas de la sociedad con terceros
entre

accionistas
y terceros Convenios que obligan tnicamente a
grupos de accionistas frente a terceros

Respecto a las acciones de las sociedades anénimas, debe
sefialarse que en el articulo 101° de la LGS se establece que las
limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones son obli-
gatorias para la sociedad cuando estén contempladas en el pac-
to social, en el estatuto o se originen en convenios entre accio-
nistas y terceros, que nayan sido notificados a la sociedad. Ta-
les limitaciones se deberdn inscribir en la matricula de accio-
nes y en los respectivos certificados. Ahora bien, cuando la

[ilases

De bloqueoj
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Finalmente, en el tema de los convenios, es importante se-
fialar que tratindose de sociedades anénimas abiertas, por dis-
posicién especifica del articulo 254° de la LGS, en esta modali-
dad de sociedad anénima especiales no se reconocen los conve-
nios de los accionistas que contengan limitaciones, restricciones
o preferencias vinculadas a la negociacién o libre transmisibili-
dad de las acciones, aun cuando se notifiquen o se inscriban en la
sociedad, pero esta, es una excepcion a la regla.

7. Denominacién o razén social

En la LGS se ha ampliado la proteccién del nombre tanto

de la denominacién social como de la razén social. La Ley an-

terior era muy restrictiva en este sentido, por cuanto solo otor-

gaba proteccién a un nombre igual. Con la LGS no se puede
adoptar un nombre igual o semejante, salvo que se demuestre

legitimidad para ello, ni tampoco una denominacién completa

o abreviada o razén social que contenga nombres de organis-
mos o instituciones publicas o signos distintivos protegidos

por derechos de propiedad industrial o elementos protegidos §

por el derecho de autor, salvo que se demuestre estar legitima-
do para ello. Asimismo, con el articulo 10° de la LGS, se ratifi-
ca el derecho a reservar la preferencia registral de la denomina-
cién o razén social a inscribir, recogiéndose con ello lo ya vi-
gente por mandato de la Ley N° 26364 (del 29 de septiembre

de 1994). Es decir, mediante un trimite registral se impide que §
terceros obtengan la inscripcién del nombre o los nombres |
que se han escogido para incorporarlos como denominacién o §

razén social de una sociedad, operando este derecho tanto para
las sociedades que recién se constituyan como para las que opten

por cambiar o modificar su pacto social o estatuto, alcanzando
esta proteccién a la denominacién completa o abreviada de la §&

sociedad. Lo que se trata con dicha norma es que, quienes ha-
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yan elegido una denominaci6n o razén social podran reservar-
la por 30 dias, periodo dentro del cual deberin realizarse los
actos necesarios para solicitar la inscripcién definitiva utili-
zando el nombre que han reservado.

RESERVA DE PREFERENCIA REGISTRAL

DE LA DENOMINACION O RAZON SOCIAL

r—LSe trata de un tramite registral ]

Se impide que terceros
registren el nombre que se ha
elegido para incorporarlo
como denominacion o razén
social de una sociedad

—uura 30 dias, renovable ]

8. Objeto social y actos ultra vires

El articulo 11° de la LGS establece como regla general
que la sociedad circunscribe sus actividades a los negocios o
actividades licitas detalladas como su objeto social, entendién-
dose incluidos los actos relacionados con el mismo, que
coadyuven a la realizacién de sus fines, aunque no estén expre-
samente indicados en el pacto social o en el estatuto.

~ Elarticulo 12° se ocupa sobre los alcances de la represen-
tacién de los actos conocidos como ultra vires, destacando la
proteccién que imprime la LGS al tercero de buena fe que con-
trata con la sociedad. En efecto, si los representantes de una
sociedad celebran determinados actos o contratos dentro de
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los limites de las facultades que le han sido conferidas, pero
comprometiéndola en negocios u operaciones no comprendi-
dos dentro de su objeto social, aquellos deben ser cumplidog
por la sociedad. Esto en buena cuenta significa que si el direc-
torio o la junta general de una sociedad anénima faculta a sy
gerente o apoderados a celebrar actos que excedan su objeto
social, estos obligardn definitivamente a la sociedad.

9. Nombramientos, poderes e inscripciones

Al igual que la Ley anterior (articulo 18°), con la LGS
(articulo 14°®) el nombramiento de administradores,
liquidadores o representantes requiere de aceptacién e inscrip-
cién en el registro del lugar del domicilio de la sociedad. Tam-
bién su revocacién, renuncia, modificacién o sustitucién, bas-
tando para todos los supuestos, copia certificada de la parte per-
tinente del acto.

Una innovacién interesante se da en la precisién de que
no se requiere inscripcién adicional para el ejercicio del car-
go o de la representacién en cualquier otro lugar, con lo cual|
se ha dado solucién a otro viejo problema.

Asimismo, reiterindose lo dispuesto por la Ley N°© 26539
(del 14 de octubre de 1995), el articulo 14° de la LGS precisa

¢+ El articulo 14 fue modificado por el Decreto Legislativo 1071
publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 28/062008.
La modificacién radica en las atribuciones de representacién del
Gerente General.
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que el solo nombramiento del gerente general implica que éste
goce de las facultades especiales de representacién procesal es-
tablecidas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil.

NOMBRAMIENTOS, PODERES, INSCRIPCIONES (ARTICULO 149)

l

’—{ Otorgamiento de poderes, revocacion, renuncia, sustitucion J

r—l Designacion, aceptacion e inscripcion

Contenido { Inscripcion del domicilio de la sociedad en el registro del IugarJ

H No se requiere inscripciones adicionales ]

—{ Facultades del gerente - Ley N? 26539 J

10. Duracion de la sociedad

Segtn el articulo 19°, la duracién de la sociedad puede ser
por plazo determinado o indeterminado y que salvo sea prorro-
gado con anterioridad, vencido el plazo determinado, la socie-
dad se disuelve del pleno derecho. Frente a ello, el acuerdo de
prérroga debe adoptarse antes del vencimiento del plazo de du-
racién e incluso inscribirse en el registro, lo cual constituye una
novedad legislativa. Vencido el plazo, la sociedad queda incursa
en la causal de disolucién prevista en el inciso 1 del articulo 407°
de la LGS, que opera de pleno derecho.
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11. Domicilio de la sociedad

Respecto al domicilio, se establece en el articulo 20° de la
LGS que la sociedad tiene por domicilio el sefialado en el estatu-

to, donde se desarrolla alguna de sus actividades principales o |

donde instala su administracién. En caso de discordancia entre

el domicilio de la sociedad que aparece en el registro, del que *

efectivamente ha fijado, se puede considerar cualquiera de ellos.

Al igual que en el articulo 15° de la Ley anterior, tam- |

bién se ha establecido que la sociedad constituida en el Perd
tiene su domicilio en el territorio peruano, salvo cuando su

objeto social se desarrolle en el extranjero y fije su domicilio |

fuera del pafs.

DOMICILIO SOCIAL

Es el lugar, sefialado en el estatuto donde, desarrolla su
P actividad principal o donde instala su administracion.

Debe inscribirse la sociedad en el Registro Publico del
domicilio.
En el domicilio fijlado se deben hacer todas las publicaciones.

Efectos de

su fijacion En el domicilio fijado, deben sesionar los drganos sociales,
salvo autorizacion distinta.
El domicilio determina la competencia de los jueces. l

12. Aportes

Conforme al articulo 22° de la LGS, cada socio esti obli-
gado frente a la sociedad por lo que se haya comprometido a

aportar al capital, pudiendo ser aportes dinerarios o no

Capitulo 2: Reglas aplicables a fodas ias sociedades
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dinerarios. Por el aporte se transfiere la propiedad del bien a la
sociedad salvo que se estipule que se hace a otro titulo en
cuyo caso la sociedad adquiere solo el derecho transferido a
su favor. Mediante el articulo 27° de la LGS se generaliza
como regla de los aportes no dinerarios que se realicen en
todas las sociedades, la necesidad de contar con un informe
de valorizacién en el que se describan los bienes y derechos
materia del aporte, los criterios aplicables para su valuacién y
sus respectivos valores. Esa regla modifica a la antigua ley de
sociedades fundamentalmente para el caso de la sociedad co-
mercial de responsabilidad limitada que dejaba dnicamente a
los socios, segtn lo que acordaran, la determinacién del va-
lor de los aportes no dinerarios, conforme puede verse en el
inciso 2 del articulo 275° de dicha ley.

APORTES

En propiedad
_En usufructo

< Binerarios BFenes Tnheb\es
o deaos | Bienes inmuebleq
3 Derechos
Valores

La voluntad de la comisién que elaboré el anteproyecto
no fue colocar un obsticulo a la formalizacién de los aportes
de bienes no dinerarios, ni elevar su costo. El propésito fue
conferir un nivel minimo de seriedad al valor que se le asigne a
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los aportes no dinerarios, haciéndose que se inserten en la es.
critura piblica un informe de valorizacién respaldado necesa-
riamente con la firma de una especialista responsable. Subsis-
te, sin embargo, el mecanismo de revisién de la valorizacién 3
cargo del directorio y la comprobacién judicial a peticién de
cualquier accionista (ambos actos previstos en el articulo 76°

de la LGS).

Otra novedad de la LGS que constituye una solucién préc-
tica a una inquietud generalizada, es la contemplada en el arti-
culo 24° de la LGS en cuanto precisa que otorgada la escritura
pablica de constitucién, y aun cuando no hubiese terminado ]
proceso de inscripcién de la sociedad en el registro, los aportes
dinerarios depositados en la empresa bancaria o financiera del
sistema financiero nacional, puede ser utilizado por los admi-
nistradores bajo su responsabilidad personal, para atender gas-
tos necesarios de la sociedad.

FUNCIONES DEL CAPITAL SOCIAL

—L Suma de los aportes. 1
—LBase para la division y representacion de las accionesj
—-LGarantia frente a terceros. j
——Ueferente para contrastar con el patrimonio neto. j
j

—L Referente para una valorizacion de la sociedad.
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13. Patrimonio social

Se ha reiterado en el articulo 31° de la LGS la norma con-
tenida en el articulo 14° del Titulo Preliminar de la antigua Ley,
por la cual el patrimonio social responde por las obligaciones de
la sociedad, sin perjuicio de la responsabilidad personal de los
socios en aquellas formas societarias que asi lo contemplan,
prescindiéndose en consecuencia de su enumeracién.

14. Nulidades

Se han establecido en la nueva ley una serie de reglas para
preservar la sociedad ya constituida e inscrita. Como la socie-
dad es un elemento en el trifico econémico, el tercero que
contrata con una sociedad inscrita no tiene porque padecer la
consecuencia de una falla que acarrea la nulidad de la sociedad.
Por ello, en el articulo 33° de la LGS se ha establecido que si se
declara la nulidad de una sociedad inscrita por alguna de las
causales previstas en dicho articulo, ello tiene como efecto que
lasociedad entre en liquidacién. Si bien la nulidad hiere de muer-
te a la sociedad, que ha venido funcionando frente a terceros
bajo la fe de registro, tiene que seguir un proceso de liquidacién
que permita que la sociedad desaparezca ordenadamente, sin per-
judicar los derechos adquiridos por los terceros.

Respecto a las normas relativas a la nulidad de acuerdos
societarios a las que se refiere el articulo 38°de la LGS, considera-
mos que deben analizarse cuidadosamente, pero siempre con rela-
cién a las normas previstas en los articulos 139°al 151° de la LGS
que son las reglas especificas relativas a los acuerdos impugnables
en Sociedades Anénimas. Estimamos que este articulo 38° resulta
innecesario y confuso, ya que existe una normativa puntual para
tales situaciones.
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el segundo libro de la Ley General de Sociedades,
que regula su constitucion, el régimen de acciones
y los aportes no dinerarios y dividendos pasivos.
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A pesar de la evolucién de la sociedad anénima, esta si-
guié siendo la modalidad mds adecuada para aquellos grupos &
llimense familiares, cerrados y pequefios que querian mante- &
nerse dentro de una concepcién cerrada y dentro de la idea de &
las limitaciones a la transmisibilidad de las acciones.

9. Caracteristicas de la sociedad anénima

Dentro de las formas societarias recogidas por nuestro cemeyer
ordenamiento legal, la sociedad anénima es la que ha tenido, “*****
tiene, v, seguramente, tendri, la mayor aceptacién, por la res-
ponsabilidad limitada que se deriva para sus accionistas, por su
autonomia patrimonial, por los atributos propios que se deri- encec
van de su condicién de persona juridica, que la convierte en e
una entidad independiente y auténoma, con respeto a sus
miembros, por la reserva o privacidad para el conocimiento de
los titulares de las acciones, y por la mayor flexibilidad en la
cransmisibilidad de dichas acciones.

Es asi que nacen las modalidades de sociedades anéni- §
mas, la cerrada de tipo familiar y de dimensiones reducidas, y &
la abierta al publico, para la gran empresa con muchos accio-
nistas y acciones que se cotizan en bolsa. Esta reforma se ha
ido plasmando en algunos paises y ha sido recogida por nues- |
tro ordenamiento legal societario en la Seccién Séptima del

Libro II de la LGS.

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

Sintetizando, podemos adelantar que la sociedad ané-
nima abierta se caracteriza externamente por la interven- §
cién del Estado, por su publicidad legal y por su influjo en
la actividad econémica. Como caracteristicas internas, en
las sociedades anénimas abiertas existen dos tipos de ac-
cionistas, unos con affectio societatis y los otros que carecen |
de él; predomina el intuitus pecuniae sobre el intuitus personae, |
existe separacién entre la propiedad y la gestién y, finalmen-
te, no existe ninguna limitacién a la transmisibilidad de las |
acciones. Las sociedades anénimas cerradas se caracterizan |
por lo contrario.

Persona juridica, sujeto de derechos y obligaciones, con
autonomia propia.
—rﬁene denominacion social. |

—W capital social estd representado en acciones. ]

—Ws accionistas pueden ser personas naturales o juridicas. [

— || Solo se admiten aportes de bienes y derechos. No se
Caracterlstlcasl- aceptan aportes de servicios.
—! Responsabilidad limitada. ]

La recomposicion del accionariado se conoce por la matri-
cula de acciones en la que se anotan las transferencias,
cargas, etc.

Hemos considerado fundamental tocar en el presente ar- _
ticulo, aunque sea de manera tangencial, el tema de las socie-
dades anénimas abiertas y cerradas, porque nuestro ordena-
miento legal societario se rezagé en lo que se refiere a su regu- §
laci6n, al no contarse con una normativa expresa, lo que trajo §
como consecuencia la aprobacién de regulaciones paralelas
las contenidas en la ley societaria.

—-Wuede limitarse o prohibirse las transferencias de acciones. I

—l@ organizacién juridica es nica. Admite formas especiales. |

—{E una sociedad de capitales, de estructura capitalista. I

itul
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3. Denominacién

Segiin el articulo 50° de la LGS, la sociedad anénima pue-
de adoptar cualquier denominacién, pero debe figurar necesa-+
riamente la indicacién «sociedad anénima» o las siglas «S.A.», %
con la cual los accionistas estdn en libertad de elegir el nombre
de la sociedad, no siendo necesario que se consigne en la deno-!
minacién el nombre de alguno de los socios. Asimismo, sefiala -
dicho articulo que cuando se trate de sociedades cuyas activi-
dades solo pueden desarrollarse, de acuerdo con la ley, por so- '
ciedades anénimas, el uso de la indicacién o de las siglas est:
facultativo y no obligatorio, siendo aplicable dicha norma, a*
manera de ejemplo, a los bancos, compaiifas de seguros, enti-;
dades financieras, sociedades agentes de bolsa que, para su cons-% j
titucién, organizacién y desarrollo, no tienen otra opcién que &
la sociedad anénima.

P AR )

Nk

4. Capital social y responsabilidad de los socios '

En toda sociedad anénima existe un capital social, nocién #
que reviste una importancia particular, pues el capital social es '§
en cierto modo contrapartida de la limitacién de la responsabili- £ £

capital representado por acciones nominativas e integrado por |
aportes de los accionistas, quienes no responden personal-

mente por las deudas sociales, principio recogido en el arti- §§

culo 51° de la LGS. El capital social constituye el valor fijado §
en dinero al conjunto de las aportaciones de bienes o dere-
chos susceptibles de valoracién econémica, aportaciones que:
pueden ser dinerarias o no dinerarias, pero apreciables en di-?
nero, valor que es consignado en el pacto social y en el esta-§
tuto, no admitiéndose en consecuencia el aporte de servicios. #
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El capital social se diferencia del patrimonio social en el
sentido de que este estd constituido por la masa tangible de
bienes de la sociedad en que se ha invertido el capital y cual-
quier Otro recurso ganado durante su actividad, en especial,
las reservas y beneficios no repartidos, y también por las obli-
gaciones asumidas. En un inicio, al constituirse la sociedad,
capital y patrimonio son iguales, pero conforme avanza la
vida social, el volumen del patrimonio formado por la suma
de bienes, créditos y valores de propiedad de la sociedad ané-

‘nima se distancia cada vez mds del capital social escriturado,

aun cuando contablemente continde figurando inalterado en
el pasivo del balance.

La determinacién del capital social en la escritura signifi-
ca que la sociedad asume la obligacién de conservar, en interés
de los acreedores, un patrimonio igual —por lo menos- a la
cuantfa del capital.

La razén de esta obligacién de la sociedad reside en la
caracteristica de la limitacién de la responsabilidad, que es in-
herente a la sociedad anénima.

El tratadista espafiol Rodrigo Utrfa ha desarrollado con
lucidez los denominados principios ordenadores del capital de
la sociedad anénima, los cuales son los siguientes:

PRINCIPIOS ORDENADORES DEL CAPITAL SOCIAL

Desembolso minimo

Capital suscrito
Capital pagado

Principios

B
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El principio de la determinacion, por el cual el capital §
se encuentra precisado en la escritura de constitucién §
social, en el pacto social y en el estatuto, tanto en lo §
concerniente a su importe como a la forma en que se |
encuentra dividido y representado en partes alicuotas §
matemdaticamente exactas denominadas acciones, asi |
como las clases o series si es que las hay. También se le §
llama principio de la unidad del capital social.

El principio de integridad, el cual exige que la totali- §
dad de las acciones representativas del capital social se §
encuentren suscritas, es decir, que tengan un titular ¥
individualizado, con capacidad para obligarse y que §
haya asumido el pago del importe del valor nominal §
de las acciones. "

El principio del desembolso minimo, relacionado con §
la obligacién de entregar por lo menos la cuarta parte §
de cada accién suscrita, se encuentra recogido por el
articulo 52° de la LGS. Este principio posibilita que la §
sociedad cuente con fondos disponibles para iniciar!
de inmediato sus actividades, fondos que se cubririn
integramente cuando los accionistas concluyan con
desembolsar el integro del valor de las acciones. Este}
principio también es aplicable a los aumentos de capital.

El principio de la estabilidad, por medio del cual exis-
te garantia y seguridad de que el importe o la cifra del
capital social, si bien podrd aumentarse o reducirse, po-
dré efectuarse siempre y cuando se observe rigurosa-}
mente el procedimiento sefialado en la LGS, es decir}
acuerdo de junta general de accionistas con el quéru
especial y mayoria calificada, escritura pablica e inscrip-
cién en el Registro Publico. Al definirse este principiog

Manual de Derecho Societario

bremente alterada, ya que todo aumento de esta signi-
ficarfa un engafio para los acreedores si es que no va
acompafiada del correlativo aumento en el patrimonio
social, y toda disminucién implica la posibilidad de re-
ducir en la misma cuantia el patrimonio, con la consi-
gulente disminucién de la garantia para los acreedores.

« El principio de la realidad, en el sentido de que los
aportes recibidos por la sociedad sean reales, tangi-
bles, con significacién patrimonial, valorizados correc-
tamente y que el aportante como retribucién reciba
acciones equivalentes. Por ser los bienes aportados
reales, el capital social serd real, caso contrario se esta-
rfa frente a un capital ficticio.

5. Formas de constituir sociedades anénimas

De conformidad con el articulo 3° de la LGS, las socieda-

des anénimas se pueden constituir simultineamente en un solo

acto por los accionistas fundadores, o en forma sucesiva me-
diante oferta a terceros, contenida en el programa de funda-
cién otorgado por los fundadores.

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA ;

CONSTITUCION - FORMAS

[ |
Simultanea ! Oferta de terceros
(Articulo 539 ° (Articulo 569)

Oferta privada Oferta publica

se sefiala que la cifra del capital social no puede ser li-}
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la sociedad inicie sus actividades inmediatamente des-
pués de que se adquiera la personalidad juridica con la
inscripcién en el Registro Publico.

5.1. Constitucién simultinea

Bajo la denominada constitucién simultinea y conforme $#§
al articulo 53° de la LGS, los accionistas fundadores suscriben §
el integro de las acciones representativas del capital social a
momento de otorgarse la escritura piblica de constitucién
social que contiene el pacto social y el estatuto, convirtiéndose §
en titulares de las acciones, y en responsables frente a la sociedad
y frente a terceros, en su condicién de accionistas fundadores.

o El estatuto que regird el funcionamiento de la sociedad.

Conforme al articulo 55° de Ja LGS, el estatuto debe con-
tener obligatoriamente lo siguiente:

* Ladenominacién de la sociedad, cumpliéndose al efecto

Conforme al articulo 54° de la LGS, el pacto social debe | con los requisitos de los articulos 9° y 50° de la LGS.

i lamente lo siguiente: e 3 ; g ..
contener obligator g * Ladescripcién del objeto social, con claridad y precisién

* Los datos de identificacién de los fundadores. Si es per- || conformea las reglas generales del articulo 11° dela LGS,

sona natural, su nombre, domicilio, estado civil y el nom-
bre del cényuge en caso de ser casado; si es persona juri- &
dica, su denominacién o razén social, el lugar de su cons- S
titucién, su domicilio, el nombre de quien la representay #f

el comprobante que acredite la representacién. :

* El domicilio de la sociedad, siendo suficiente sefialar
una determinada circunscripcién territorial.

El plazo de duracién de la sociedad, el cual puede ser
determinado o indeterminado, segtin lo permite el ar-
ticulo 19° de la LGS, con indicacién de la fecha de

+ Como elemento esencial del pacto social, debe cons- inicio de sus actividades.

tar la manifestacién expresa de la voluntad de los ac- 5§
cionistas de constituir una sociedad anénima; sin esta;
manifestacién no existe el pacto social. !

* El monto del capital, el nimero de acciones en que
estd dividido, el valor nominal de cada una de ellas y el
monto pagado por cada accién suscrita.

* Cuando corresponda, las clases de acciones en que estd
dividido el capital, el nimero de acciones de cada cla-
se, las caracterfsticas, derechos especiales o preferen-
cias que se establezcan a su favor y el régimen de pres-
taciones accesorias o de obligaciones adicionales.

* El monto del capital y las acciones en que se divide. :~

* Laforma como se paga el capital y el aporte de cada ac
cionista en dinero o en otros bienes o derechos, con el
informe de valorizacién correspondiente en estos casosis
con lo cual quedara establecido el compromiso patrimo-#

. . . . . ° A 7 A 2
nial que cada socio asume al constituir la sociedad. El régimen de los 6rganos de la sociedad, con lo cual

se configurard su estructura juridica interna.

* El nombramiento y los datos de identificacién de los}

: ALk J 4 Los requisitos para acordar el aumento o disminucién
primeros administradores, con lo cual se permite qué :

del capital y para cualquier otra modificacién del pacto

Capitulo 3: La socledad anénima, modalidades de constitucion y aportéss lo 3: La sociedad anénima 'nodalidcaes de constitucién y aportes
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social o del estatuto, relativas a los quérums, mayo.-§
rias, formas de tomar acuerdos, etc.

* Laforma y oportunidad en que debe someterse 2 |,
aprobacién de los accionistas la gestion social y e] re &
sultado de cada ejercicio.

* Las normas para la distribucién de las utilidades,

* El régimen para la disolucién y liquidacién de la_f
sociedad. '

Adicionalmente, el estatuto puede contener convenios§
0 pactos licitos que se estimen convenientes para la organiza§
cién de la sociedad y los convenios societarios entre accio-]
nistas que los obliguen entre si y para con la sociedad. Solo;
para estos tiltimos, el parrafo final del articulo 55° de |a LGS
sefiala que los convenios que se celebren, modifiquen o ter
minen luego de haberse otorgado la escritura ptiblica en I}
que conste el estatuto, se inscriben en el registro sin necesi
dad de modificar el estatuto.

5.2. Constitucién por oferta a terceros

La denominada constitucién sucesiva o por oferta a ter-|
ceros se diferencia de la constitucién simultinea por el rol de
los accionistas fundadores; aqui estos no son los tnicos que
suscriben el capital social, pudiendo inclusive no suscribjr nin-
guna accioén sino que, por el contrario, tienen que recurrir 4
terceros porque el negocio implica una inversién inicial que
requiere de un capital social que no puede ser cubierto tinica
mente por los promotores o fundadores. ;

Manual de Derecho Societario

suscrito por ellos, dirigirdn ofertas a un nimero indeterminado Eiaczs
de posibles suscriptores. En dicho procedimiento se pueden
reconocer para fines didicticos cuatro etapas sucesivas:

* Programa de constitucién.
* Suscripcién de acciones.
* Asamblea de suscriptores.

¢ Otorgamiento de la escritura publica de constitucién
social.

Es necesario precisar que no todas las ofertas a terce- coscsnce
i icid 21 1° . ferta pibli
ros tendrdn la condicién legal de oferta publica, pero si lag Pl

ofertas tienen las mismas caracteristicas que la Ley del Mer-
cado de Valores atribuye a las ofertas piiblicas, el procedi-
miento forzosamente deberi sujetarse a la legislacion espe-
cializada, no siéndoles de aplicacién las disposiciones de los
articulos 57° y 58° de la LGS.

CONSTITUCION POR OFERTA A TERCEROS (POR ETAPAS)

urograma de consmucm < ‘:Redaccién {artculo 57¢)

Depésito (articulo 589)
Formulacion (articulo 599) ﬁ
Suscripcion de accioneﬂ [ Prazo (articulo 5% ]

Intereses (articulo 602)
Convocatoria (articulo 612) j

[Quérum y acuerdos (articulo 639 |

Competencia (articulo 65%) |

Asambleas de suscriptores
[Acta (articulo 64%) ]

Se trata de un procedimiento a través del cual se redinen 2
los accionistas que suscribirin ¥ pagaran las acciones. Para est

Capitulo 3: La sociedad andnima, modalidades de constitucién y oporf

— 5
E—— < | Celebracion (articulo 66%)

[Inscripcion ]
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onforme lo senala el articulo 5° de la LGS,
la sociedad se constituye por escritura publica,
en la que est4 contenido el pacto social que incluye
el estatuto, la cual debe inscribirse obligatoriamente en el registro
' 4el domicilio de la sociedad, estableciendo ademds que para cual-
. quier modificacién de este, se requiere la misma formalidad.

" Con la anterior ley, se hablaba indistintamente de acto
"'fundacional, acto constitutivo, contrato social, escritura de consti-
 tucién, estatuto social, instrumento constitutivo y pacto social. El
" mencionado articulo 5° ha significado un avance en precisién
 terminol6gica, ya que solo habla de la escritura ptiblica en la que
 est4 contenido el pacto social, que incluye el estatuto.

" El pacto social es el compromiso de los socios, debida-

‘mente identificados, de constituir la sociedad, su manifesta-
 cién de voluntad de aportar bienes o servicios para el ejercicio
en comiin de actividades econémicas, y las condiciones y par-
| ticularidades en las que van a materializar tales aportes.

El estatuto social es el reglamento interno que, forman-
' do parte del pacto social, regird la vida de la sociedad, norman-
* do las relaciones internas y la forma en que los socios ejerce-
. rin sus derechos y cumplirdn sus obligaciones.

‘CGpltulo &: Modilficacién del estatuto soclal, aumento y reducclén del capitulo soclal
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Es importante recordar que mediante la LGS, el estan
to se ha hecho extensivo y aplicable a todas las formas sq E
tarias dejando de ser un instrumento privativo de las socje
des anénimas. f

cial, segtn el articulo 54° de la Ley, debe contener obliga
riamente lo sigulente:

¢ Los-datos de identificacién de los fundadores. §j
persona natural, su nombre, domicilio, estado ¢
y el nombre del conyuge en caso de ser casado. Sies
persona juridica, su denominacién o razén soeia
el lugar de su constitucién, su domicilio, el nombre

ta la representacién.

* La manifestacién expresa de la voluntad de los accio-
nistas de constituir una sociedad anénima. ;

€n estos casos.

* El nombramiento y los datos de identificacién de los
primeros administradores. '

¢ Elestatuto que regird el funcionamiento de la sociedad:

vi

Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo soclal’
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it
~ sibienel articulo 54° de la LGS, que mejora sustancial-
Cente 1a redaccién y el contenido del articulo 77° de la ley
B erior, estd referido puntualmente a la sociedad anénima
o se crea bajo el procedimiento de constitucién simulti-

nos permite diferenciar el contenido del pacto social del

atenido del estatuto social.

Respecto del estatuto social, segin el articulo 55°.6 de la
GS, este contiene obligatoriamente lo siguiente:

e Ladenominacién de la sociedad.
« Ladescripcién del objeto social.
« El domicilio de la sociedad.

« Elplazo de duracién de la sociedad, con indicacién de
la fecha de inicio de sus actividades.

« El monto del capital, el nimero de acciones en que
estd dividido, el valor nominal de cada una de ellas y el
monto pagado por accién suscrita.

« Cuando corresponda, las clases de acciones en que estd
dividido el capital, el nimero de acciones de cada cla-
se, las caracteristicas, los derechos especiales o prefe-
rencias que se establezcan a su favor y el régimen de
prestaciones accesorias o de obligaciones adicionales.

* Elrégimen de los 6rganos de la sociedad.

* Los requisitos para acordar el aumento o disminucion
del capital y para cualquier otra modificacion del pacto
social o del estatuto.

~ Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo social
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* La forma y oportunidad en que debe someterse Modificacion del estatuto social

aprobacién de los accionistas la gestién social Ve

sultado de cada sjercicio i n()rgano competente y requisitos formales

" ] estatuto social que, como ya se ha rne.ncionado, es Casisan
1te integrante del pacto (que a su vez es parte integrante de
scritura publica de constitucién social), es un texto qrde—
o de articulos o cldusulas, que podrian m0f11f1carse sialo
o de la existencia de la sociedad no s ajustan o no se
s Adicionalmente, segtin la parte final del articulo 55° ectian a las actividades que pretende ‘reahza? la sociedad y
e LGS, el estatuco puede contener: propio desarrollo o evolucién del Cflpltal social, lo que con-
eva la necesaria modificacién parcial o total del estatuto,

* Las normas para la distribucién de las utilidades,

* El régimen para la disolucién y liquidacién de |
; sociedad.

Pactoslcos * Losdemis pactos licitos que estimen convenientes

. : Seetin sea el caso.
la organizacién de la sociedad. e

iedades se ven forzadas a  wedficacien per
En efecto, muchas veces las soc Mt

modificar el estatuto original para adaptarlo a las nuevas vicisi- s
e . : R s+ actividadesce
des y exigencias propias de las nuevas actividades econémi- secece

que emprenden las sociedades.

Converics * Los convenios societarios entre accionistas que los obli
_ i guen entre si y para con la sociedad. En este tltimg
14 caso, los convenios que se celebren, modifiquen o ters
‘ minen, luego de haberse otorgado la escritura ptblica
en que conste el estatuto, se inscriben en el registro
sin necesidad de modificar el estatuto. '

1 letari idera que toda mo- Mediicacion por
La doctrina societaria moderna consi q i

dificacion estatutaria es compleja, en razén de que afecta no nvevzs
solo los intereses de sus accionistas 0 socios, sino que ade- acans
o mis afecta, o puede afectar, segtin los casos especificos, los
; lasacc;n;z::

Contrastando el articulo 78° de la ley anterior y el actual
articulo 55° se advierte con facilidad que se ha eliminado toda
mencién a las acciones al portador que curiosamente atn se!
mantenian, no obstante la prohibicién del Decreto Supremo
N°287-68HC, en que se ha prescindido de la referencia al «cas
pital autorizado» que en la LGS se regula orginicamente den-
tro de la Seccién Quinta del Libro IT y que se ha incluido el
régimen aplicable a las prestaciones accesorias su articulo 553
que se habfan omitido mencionar dentro del contenido del es
tatuto seflalado por el citado articulo 78° de la ley anterior.

4

‘acreedores, consumidores, Estado, etc. Una reforma esta-
‘tutaria no solo resulta de interés para quienes son socios de
la sociedad, sino también para los diversos grupos de inte-
'és que concurren o existen en torno a ella.

- Conforme al articulo 198° de la LGS, ‘la‘modlﬁcaaon del it i
estatuto se acuerda por junta general, requiriéndose:

atoria de 13 junta Expresiénclara
* Que se haya expresado en la convocato junta, Gensincar

con «claridad y precisién», los asuntos cuya modifica- i amosice

180 Capitulo é: Medificacién del estatuto soclal, aumento y reduccién del capltulo soclal Capitulo 6: Modificacion del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo social 181



Adegcidn ce
acuerdes per
cuérumsy
mayorias de ley

Delegacion
modificatoria al
directerio o la
gerencia

182

Oswaldo Hundskop & Derecho Societario

Gin embargo, existiendo ahora la regla general contenida
rticulo 38° de la LGS, la inobservancia de lo establecido

o a . .

rticulo 198° de la LGS, que es una norma imperativa, aca-

{]a nulidad del acuerdo de modificacién, no siendo necesa-

8 0 consecuencia, que ello se haya sefalado expresamente.

4

y Extension de las modificaciones

1.2
b |

cién se someterd a la junta, lo cual significa que g
de acuerdo con el texto de la LGS, deberi cuidarga
sefialar en la convocatoria los articulos especificos g
modificacién se propone.

* Queelacuerdo se adopte con los qQuorums y myye
rias de ley, tanto para instalar vilidamente |5 jung
como para la adopcién de acuerdos, dejindose 5 Al
vo, claro est4, la especial situacién de la junta ug
versal instalada con la presencia Yy autorizaciéy
todos los accionistas. :

De acuerdo con lo establecido en ‘e.l primer pirrafo del
fculo 199° de la LGS, ninguna modlflcgcxén del estatuto
ede imponer a los accionistas nuevas obhgacm?nes de caric-
ter econémico, salvo para aquello§; que hayan dejado constan-
Icia expresa de su aceptacién en la junta general o que lo hagan

5

posteriormente de manera indubitable.

-

W

Senala asimismo el pirrafo final del articulo 198° ¢

LGS, que con los mismos requisitos, la junta general puede
acordar delegar en el directorio o en la gerencia la facultad dg
modificar determinados articulos en términos y circunstans
cias expresamente sefialadas. Este pérrafo representa una nos
vedad legislativa sobre todo en lo concerniente a la deleg
cién a la gerencia. Con la ley anterior, Ginicamente se permi-
tia la delegacién al directorio para aumentar el capital social
segiin lo regulado en su articulo 219°, Sin embargo, en nues-
tra opinién, esta delegacién no debe entenderse como una
posibilidad abierta, irrestricta, toda vez que el legislador se
ha cuidado en sefialar que estos «determinados articulos» se _
podrin modificar tnicamente de acuerdo con los términos y!

circunstancias expresamente sefialados por la junta general.

~ Podriamos interpretar que por «nuevas oblig?ciones» la
LGS se podria referir a <nuevos aportes» o «prestaciones acce-
! sorias», sin embargo, consideramos que esta norma debe ser
rs'nterpretada en sentido amplio y, en ese sentido, Foda creacién
e nuevas obligaciones econémicas para los socios debe con-
tar con su consentimiento expreso, ya que, de lo contrario, el

2 cuerdo adoleceria de nulidad.

: Asimismo, en el segundo pérrafo del articulo 199° de la
. LGS se establece que la junta general puede acordar, aunque el
b éstatuto no lo haya previsto, la creacidn de diversas clases de
acciones, ratificando lo establecido en el segundo pérr:%fo c.iel
Larticulo 88° de la LGS o la conversién de acciones ordinarias
Cen preferenciales, entendiéndose que en este ﬁlti.mo caso se
 debers contar con la aprobacién de la junta especial de accio-
' nistas de la clase que resulte afectada, conforme lo exige el
articulo 132° de la LGS.

Adviértase que en el articulo 198° de |4 LGS, a dife-
rencia de lo establecido en el articulo 208° de la ley ante-
rior, se ha omitido sefialar que el incumplimiento de los:
requisitos exigidos para toda modificacién estatutaria estd
sancionada con nulidad.

X ) . e ‘e ; i i ial
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1.3. Derecho de separacion del accionista

Conforme al articulo 200° de la LGS, procede e]
de separacién por parte de los accionistas; el que, como se t
es uno de los derechos esenciales y minimos de todo acqo
ta cuando el acuerdo consiste en uno de los casos siguiens :

« El cambio del objeto social.
 El traslado del domicilio al extranjero.

e Lacreacién de limitaciones a la transmisibilidad de
acciones o la modificacién de las existentes, siendo esg
tltima precisién aclaratoria de la ambigiiedad de] agg
culo 210° de la ley anterior.

s

* En los demis casos que lo establezca la ley olg
estatuto.

Bésicamente este articulo 200° de la LGS ha mantenidp
los supuestos establecidos en el articulo 210° de la ley anteriof
y hace referencia ademais a los casos especificos establecidos
por la ley, como son los acuerdos de transformacién, fusiény
escisién, entre otros, o por el propio estatuto, con lo cual la

nueva ley esti permitiendo que se incorporen nuevos supues:
tos-especificos particulares para cada sociedad, en los cuale .

procederi el derecho de separacién.

Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo socidl &
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DERECHO DE SEPARACION DEL ACCIONISTA

Accionistas que en la junta general hubie-
sen hecho constar en su acta su oposicion.

Titularidad para

Los ausentes

]

el ejercicio del

derecho de
separacion

Los que hayan sido ilegitimamente priva-
dos de emitir su voto.

Los titulares de acciones sin derecho a voto

Requisitos para el
ejercicio derecho
de separacion

Mediante carta notarial entregada a la so-
ciedad hasta el décimo dia siguiente a la
fecha de publicacion del aviso.

Cambio del objeto social

1

—-{7Tras|ado del domicilio al extranjero

L

Causales del
derecho de
separacion

Creacién de limitaciones a la transmisibili-
dad de las acciones o la modificacion de
las existentes

—{ Acuerdos de transformacion, fusion y escision. J

—rl_os establecidos por ley o por el estatuto. J

Publicacién

Los acuerdos que den lugar al derecho de
separacion deben ser publicados por la
sociedad.

Reembolso de
acciones

Las acclones de quienes hagan uso del
derecho de separacion se reembolsan
al valor que acuerden el accionista y la
sociedad.

- Capitulo 6; Modificacién del estatuto social, aumento y reducclén del capitulo secial
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Segun el citado articulo 200° de la LGS solo  1 =1 del ejercicio del derecho de separaC{éfl,.estableC{éndo§e
ejercer el derecho de separacién los accionistas que ep e'el valor en libros es el que resglte de le‘ldlf’ el patrlmO_mlO
junta hubiesen hecho constar en acta su oposicién al a¢ o _' ti) entre el nimero total de acciones. Asmus’mo, se sefiala
do, los ausentes, los que hayan sido ilegitimamente privs Eel valor fijado de mutuo acuerdo no podri ser superior

dos de emitir su voto y los titulares de acciones sin derec « resulte de aplicar la valuacién que corresponde segin

a voto. Con este texto, la legitimacién para el ejercicio
este derecho tiene una normativa precisa, sin que sea Pos
ble diferente interpretacidn.

qll

" e ha establecido asimismo, como regla general en el
* - mo articulo 200°, que la sociedad debe efectuar el reem-
m i B

También senala el articulo 200° que aquellos acuerdgf bolso del valor de las acciones en un plazo que no excederd
que den lugar al derecho de separacién deben ser public

de dos meses contados a partir de la fecha del ejercicio del
(1 o .

dos por la sociedad, por una sola vez, dentro de los diez dia derecho de separacién, salvo que este pusiese en peligro la
siguientes a su adopcién, salvo aquellos casos en que la ley

estabilidad de la empresa o la sociedad no estuviese en posi-
sefiale otro requisito de publicacién, como son los casos de

' bilidad de realizarlo, en cuyo caso, a su solicitud, se efectuara
transformacién, fusién o escisién, en los que la propia LGS “en los plazos y forma de pago que determine el juez.
exige tres publicaciones.

Finalmente, sobre este punto la sociedad estd obliga-
1 de reconocer intereses compensatori‘os desde la fecha
* en que se ejerce el derecho de separacion, h:}sta que se
 produce el pago efectivo, fijindose la tasa mds alt.a per-
" mitida para los créditos entre personas ajenas al sistema
'financiero, estableciendo ademis que vencido el plazo

Asimismo, se establece puntualmente que el dereche
de separacién se ejerce mediante carta notarial entregadaa
la sociedad hasta el décimo dia siguiente a la fecha de publi:
cacién del aviso, eliminindose de esa manera la posibilidad
de ejercer este derecho dentro de los diez dias siguientes ala
inscripeién de la escritura pablica de modificacién permitis
da en el articulo 210° de la ley anterior, lo que a nuestro;
modo de ver constitufa un exceso.

Se sefiala ademis, en el mismo articulo 200°, que last® . Aumento del capital social
acciones de quienes hagan uso del derecho de separacién se;
reembolsan al valor que acuerden el accionista y la socie
dad. De no haber acuerdo, las acciones que tengan cotiza-t
cién en bolsa se reintegrardn al valor de su cotizacién y las:

que no al valor en libros al tltimo dfa del mes anterior al de’

Como bien se conoce, el capital social representa una ga-
- rantia para los acreedores sociales, razén por la cual cuanto
| mis elevado sea, mayor serd la garantfa de cobertura de los

' pasivos de la sociedad.

; 2 i i i& i s al
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anual de

Aumentar el capital social es hacer que los activos g
pondan por las deudas en mayor cuantia que antes, lo que
consecuencia redunda en beneficio de los acreedores soc
Juridicamente, todo aumento de capital implica una elevacig
de la cifra del capital social que figura en el estatuto, lo qf
lleva a una modificacién estatutaria. E

* Modalidades de aumento de capital

Conforme al articulo 202° de la LGS, el aumento de ca-

ital puede originarse en:

« Nuevos aportes.

¢ La capitalizacién de créditos contra la sociedad, in-
cluyendo la conversién de obligaciones en acciones.

2.1. Organo competente y formalidades . e 5 s w
« La capitalizacién de utilidades, reservas, beneficios,

. ) . 4 X 5 .
Como sefiala el articulo 201° de la LGS, el aumento g primas de capital y excedentes de revaluacién.
capital se acuerda por junta general, cumpliendo los requisi
establecidos para la modificacién del estatuto, consta en es

tura publica y se inscribe en el registro.

« Los demis casos previstos en la ley.

| Esta nueva redaccién de la LGS mejora sustancialmente
Ja del articulo 212° de la ley anterior, siendo mds técnica y pre-
ga, ya que ademis de los nuevos aportes, ha incluido la capi-
Slizacion de créditos contra la sociedad, lo que implica trasla-
dar pasivos de la sociedad a la cuenta capital social, diferen-

“cidndola de la conversién de obligaciones en acciones regula-

“-AUMENTO DE CAPITAL (MODALIDADES)

NUEVOS CAPITALIZACION DE OTRAS POR e

APORTES CREDITOSCONTRA | | CAPITALIZACIONES REORGAN(ZACION das en el segundo parrafo del articulo 214° de la LGS. Asimis-
LASOCIEDA B . T : .

e ‘mo, ademds de la capitalizacién de reservas, permite la capita-
q lizacion de utilidades, beneficios, primas de capital y exceden-
Dinerarios A:{:;i‘:g«;s | Utiidades F‘;S‘é" o | tes de revaluacién, y reconoce los demds casos de aumento de

absorcién L : 4 S S
capital previstos en la ley como, por ejemplo, la capitalizacién

: - del resultado del ajuste por inflacién.
[No dinerarios J Bonistas ] —»[ Beneficios ’ [ Escision ;

3. Efectos derivados del aumento de capital

Sy
[ ]

. Conforme al articulo 203° de la LGS, el aumento de ca-
‘pital determina o bien la creacién de nuevas acciones para su
\posterior emisién y suscripcién o bien el incremento del valor

nominal de las acciones ya creadas y emitidas.
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Modificacién automatica del capital y del valor no-

EFECTO DEL AUMENTO DE CAPITAL :
minal de las acciones

El articulo 205° de la LGS sefala que, por excepcidn,
pando por mandato de la ley deba modificarse la cifra del ca-
ipital, estay el valor nominal de las acciones quedarin modifi-
cados de pleno derecho con la aprobacién de los estados finan-
jeros por la junta general, los que reﬂe;an tal modificacién de la

afra del capital, sin alterar la participacién de cada acc1omsta La

AUMENTO DE CAPITAL

(EFECTOS)
Emision de Aumento del
nuevas acciones valor nominal
Convencional Ofertaa
ointerna terceros

Privada

Sin embargo, debe enfatizarse que no es suficiente la pura
simple aprobacién de la junta, ya que de todas maneras se
rcquxere la inscripcién en el registro, bastando para ello la co-
pia certificada del acta correspondiente, en la que debe constar
la nueva redaccion del articulo pertinente del estatuto.

2.4. Requisito previo

Las cdiones Segtin el articulo 204° de la LGS, para el aumento de c: Un ejemplo prictico para este caso es el derivado del De-

suscritas deben » . . _— s e
eswamene  pital por nuevos aportes o por la capitalizacién de créditos con
pagadas . . L .
tra la sociedad, es requisito previo que la totalidad de las a
clones suscritas, cualquiera sea la clase a la que pertenezcan,
estén totalmente pagadas, no siendo exigible este requisit
cuando existan dividendos pasivos a cargo de accionistas mo-
rosos contra quienes esté en proceso la sociedad, excepcio

que nos parece légica, ya que de no ser asi, por culpa de lo

. que deben observar las sociedades para efectuar el ajuste por
. inflacién de todas las partidas no monetarias del balance gene-
. ral, dentro de las que se encuentra la cuenta capital social.

En la mayoria de los casos, una vez practicado el ajuste,
se genera un incremento de la cifra capital social, lo que obliga
 a realizar la modificacién estatutaria correspondiente. Apli-
cando el articulo 205° de la LGS, siendo una elevacién del ca-
. pital social generada en cumplimiento de un mandato legal, la
 cifra capital social y el valor nominal de las acciones quedarin
. modificados siendo aprobados por la junta los estados finan-
~ cleros correspondientes.

socios morosos, se podrian frustrar los aumentos de capital:®8
El articulo 213° de la ley anterior simplemente exigfa
requisito previo que Ja serie o series emitidas y suscritas an-=
teriormente, estén totalmente pagadas sin establecer ningin
tipo de excepcién.

190 Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccion del capitulo s - Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo social

Lamodiicacién es
de plenc derechc
por junta general

Obligacién de
inscripeion en el
registro

D.Leg N*797
ajuste por
inflacién

Et ajuste por
infiacion es
aumentode
capitaly observa
las mismas
formalidades

191



3 1

Oswaldo Hundskop gy | de Derecho Societario

; ol ipcion preferente
F Norredine Se advierte que en situaciones como esta se podrg Derecho de suscripcion p

naera car el articulo 128° de la LGS y, en consecuencia, par;
@ modificacién estatutaria no se requerird ni el quérum g
mayorfa calificada establecida por los articulos 126° y

de la LGS.

‘ o el aumen- perecto
Conformeal articulo 207° de la nueva LGS, en D

Je capital por nuevos aportes, los accionistas tienen dere- o acsnsts
€ o .. < a suscribir |
referencial para suscribir, a prorrata de su participacion e

1 accicnes
b - onaria, las acciones que se creen, siendo este derecho trans-
EC1 ) 5 . o
© 1l en la forma establecida en la ley en su articulo 209°.
fer: .

2.6. Delegacion para aumentar el capital . Este derecho es también uno de los derechos esenciales y  oerees
¥

s . esencialy
- nos de todo accionista, recogido en estay en la anterior miimo

- existiendo ahora sin embargo una mejor redaccién y preci-
u 2 . e is

%ion sobre su ejercicio.

e

Delegacibna Segtn el articulo 206° de la LGS, la junta general pued
% delegar en el directorio la facultad de:

L _ . 4 pa. A lartf— S sién en
A Sefialarla * Sefalar la oportunidad en que se debe realizar . Debe tenerse en cuenta 1gual.mente queaconf}?rrln € o los aeciss
s rtunidad . s al =
:‘; PRy aumento de capital acordado por la junta genery) 1o 207° de la LGS, no pueden ejercer este ;ric c:i‘o‘sd 4 i

r ¥ 3 . R 5 wiaendaos
= ene debiendo establecer el acuerdo los términos y cop Jistas que Se encuentren en mora en el pago de los

hasivos, y sus acciones no se computardn para establecer la
B . .
rorrata de participacién en el derecho de preferencia, y que no

existe derecho de suscripcién preferente en los siguientes casos:

L,

b ; diciones del aumento que pueden ser determinados
4 por el directorio.

Acordarlas e Acordar uno o varios aumentos de capital hasta una
= determinada suma mediante nuevos aportes o capis
talizacién de créditos contra la sociedad en un plazg
méximo de cinco afios en las oportunidades, los mons
tos y condiciones, segin el procedimiento que el d
rectorio decida, sin previa consulta a la junta generaly
no pudiendo exceder la autorizacién del monto del
capital social pagado vigente en la oportunidad en que
se haya acordado la delegacién. :

i 16n de obligacio- casosce
2‘) en aumentos dC Capltal por e g inaplicacién del

4 derecho
nes en acciones, preferencial

b) en el caso de las opciones de suscripcién otorgadas en
favor de terceros o de ciertos accionistas,

¢) en el caso de aumentos de capital acordados con ex-
presa renuncia al derecho de preferencia previsto en
el articulo 259°, y

d) en los casos de reorganizacién de sociedades estable-

Aprotacién de La delegacién a que se refiere este articulo, si bien existfa cidos en la ley.

Cimaia en el articulo 219° de la ley anterior, se encontraba restringida
aun plazo de cinco afios y a que el aumento no exceda del 50
por ciento del capital social. Ahora, es el directorio el que pue
de aprobar uno o varios aumentos, ya sea por nuevos aportes 0

por capitalizacién de créditos.

28 Ejercicio del derecho de preferencia

. Conforme al articulo 208° de la LGS, el derechq de pre-
ferencia se ejerce en por lo menos dos ruedas; en la primera, el

. i s 16 oy reduccién del capitulo social 193
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3 1 ingtin caso, cada
DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE or la junta general, no pudiendo ser en ningtn ca

‘ ’
3 menor de tres dfas.

) Certificado de suscripcion preferente

E De conformidad con lo establecido en el articulo 209° de

LGS, el derecho de suscripcién preferente se incorpora en
io denominado certificado de suscripcion preferente, o

) titu : .
.diante anotacién en cuenta, ambos libremente transferibles,
i

rcialmente, salvo que por acuerdo adoptado por la

En aumento de
capital
acordados con

En aumentos En opciones de
de capital por suscripcion
conversion de otorgadas a favor

Enlos casos |
de
reorganizacion

abligaciones de terceros o de expresa renuncia || de sociedade ntal 0 pa . . v
: . total O P A :

en acciones. | | ciertos o) corep e g lidad de los accionistas de la sociedad, por disposicién
accionistas. preferencias . fotaida

por convenio entre accionistas, debldamen.te re-
la libre transferencia del

estatutaria O : ac
strado en la sociedad, se restrinja

3 derecho de suscripcion preferente mérito.

1 if1 1pcid te, O Plazoparasu
El mencionado certificado de suscripcion preferente, Pam e

;1 su caso las anotaciones en cuenta, deben estar dx_spombkis
Cara sus titulares dentro de los quince dias Gtiles siguientes a la

accionista tiene derecho a suscribir las nuevas acciones
prorrata de sus tenencias ala fecha que se establezca en el acuer
doy, si quedan acciones sin suscribir, quienes hayan interven
do en la primera rueda pueden suscribir en segunda rueda Jag"
acciones restantes a prorrata de su participacién accionaria, con
siderando en ella las que hubieran suscrito en a primera rueda,
La junta general o el directorio establecers el procedimiento
que debe seguirse para el caso que queden acciones sin suscris
bir luego de terminada la segunda rueda, lo que puede implicar®®
la realizacion de una tercera o cuarta rueda, B

p

' fecha en que se adoptd el acuerdo de aumento de capital.

" -
El articulo 209° de la LGS sefiala que el certificado de suscrip- - conten
6n preferente contiene necesariamente la siguiente informacion:

¢ La denominacién de la sociedad, los datos relamvgs ]a
su inscripcién en el registro y el monto de su capital.

e Lafechadelajunta general o del directorio, en su caso,

Asimismo, indica el articulo 208° que salvo acuerdod '
p ‘ que acordé el aumento de capital y su monto.

undnime adoptado por la totalidad de los accionistas, el pla-
zo para el ejercicio del derecho de preferencia, en primera S8 * El nombre del titular.
rueda, no serd inferior a diez dias, contados a partir de la

fecha del aviso que debers publicarse al efecto, o de una fe- LB '
cha posterior que se consigne en dicho aviso. E] plazo para®
la segunda rueda, y las siguientes si las hubiere, se estable

El niimero de acciones que confieren el d(;recho de
suscripcién preferente y el nimero de acciones que
da derecho a suscribir en primera rueda.
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* El plazo para el ejercicio del derecho, el dia y-hora g

-l : 11. Aumento de capital con oferta a terceros
inicio y de su vencimiento, asf como el lugar y el mo i

.
. g 5 z o 2 G
en que puede ejercitarse. E Il articulo 212 d.e la LGS sefala que, cuand‘o las nue- Sacutr
s acciones son materia de oferta a terceros, la sociedad debe csceree
° . Fusy - £ " 6 S 3 rama g
La forma en que puede transferirse el certificado, edactar y poner a disposicién de los interesados un pro- sumerce
4 5 & 2 capital
® ek de sooislde prama de aumento de capital que debe contener la siguien-
: ‘ ' te informacion:
* La firma del representante de la sociedad autorizadg : 5o s . - :
al efecto. « Ladenominacién, objeto, domicilio y capital de la so-
ciedad, asi como los datos relativos a su inscripcién
Conservacio i 1 7 ; 1
i : En el L?:{arraf(z1 final dfel articulo 209° de la LGS se precisa en el registro.
sefereneen - qUE lOs tenedores de certific ipcié 4 : s .
foes fas s gartici P ad(c;s de suscripcién preferente que « Elvalor nominal de las acciones, las clases de estas, s
aron en la primer. 4 . : S :
i L s uP F : P Ll a'tendran derecho a hacerla eg las hubiere con mencién de las preferencias que les
ndayen : At 18
gd y en las posteriores si las hu.blere, considerindose correspondan.
, en cada una de ellas el monto de las acciones que han suscrito o 5. b
en ejercicio del derecho de suscripcién preferente que han ad La formade gjerdiu derec.ho.de suseripeidn prefersn:
quirido, asi como las que corresponderfan a la tenencia del = c(liue ccl).r resgondi ag?s accmmstas,lsalv,o cluandoorzsull—
accionista que les transfirié el derecho. Con esto tltimo, el B I e BT 50 0
legislador ha tomado una posicién clara y definida sobre e,st S e S!S e el
: .y 53 A cunstancia.
tema, ya que anteriormente existian dos posiciones divergen-
tes, desconociendo la segunda posicién, descartada porelle § Los estados financieros de los dos tltimos ejercicios
gislador, que el adquiriente del certificado no tenfa derech anuales con informe de auditores externos indepen-
sumar o acumular las acciones de quien le transfiri6 el derecho. © dientes, salvo que la sociedad se hubiera constituido
% dentro de dicho periodo.
2.10. Publicidad Importe total de las obligaciones emitidas por la so-
" ' ciedad, individualizando las que pueden ser converti-
N es necesaric Segtin el articulo 21 1°delaL 1 ; ’ & . .3
cwandose lg di _ : GSla junta general o, en su das en acciones, y las modalidades de cada emisién.
o caso, el directorio, establecera las oportunidades, montos
genera 58 7 > 3 g 5
wwesa condiciones y procedimiento para el aumento, todo lo cual’ El monto del aumento de capital; la clase de las accio-
debe publicarse mediante un aviso el cual no ser necesario! nes a emitirse y en caso de acciones preferenciales, las
cuando el aumento se haya acordado en junta general univer- diferencias atribuidas a estas.
sal, 0 cu i 20t : . . g . . ;
. ’d a}rlldo la sociedad no tenga emitidas acciones suscritas Otros asuntos o informacién que la sociedad consi-
sin dere .
cho a voto. dere importantes.
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Sise trata de Sefiala asimismo el parrafo final del articulo 21 o o Sin embargo, consideramos que este mecanismo solo  sooesosiie
oferta piblica, - 3 < 2.4 . < . 5 si procede de
sesia 12 LGS que cuando la oferta a terceros tenga la cong + factible si el crédito a capitalizarse proviene de un accio- acionse

A legistacién -

esecal legal de oferta publica, le es aplicable la legislacign esp
cial que regula la materia. k-

2, pues si este corrfzsponde a un tercero no socio, sgrx’a
mposible que los socios puedan mantener I'a proporcién
cionaria que tenfan antes del acuerdo de capitalizacién del
édito, ya que al integrarse nuevos socios como producto de
'capitalizacién, automdticamente se modificaria los porcen-

ajes accionarios de los socios originales.

2.12. Aumento de capital con aportes no dinerarios

Soseta Conforme al articulo 213° de la LGS, al aumentc
b vorzesn - capital mediante aportes no dinerarios le son aplicable
- disposiciones generales correspondientes a este tipo de 2
tes contenidos en los articulos 25° y 26° de la LGS, debig
dose insertar en la escritura publica respectiva el informe dg
valorizacién referido en el articulo 27° y, en cuanto seag
pertinentes, las disposiciones relativas a los aumentos g

o ' capital por aportes dinerarios.

Finalmente, cuando el aumento de capital se realice por la  aumentopor
. 5 ¥ 2 $ conversion de

onversion de obligaciones en acciones, y ella haya sido pre-  svigacones

sta, se aplican los términos de la emisién, y si la conversién

o ha sido prevista, el aumento de capital se efectda en los

‘términos y condiciones convenidos con los obligacionistas.

. Doreho En ese orden de ideas y, como principio, el acuerdo dg 3. Reduccion de capital
realizar aportes . : : : I
dnearspza aumento de capital con aportes no dinerarios debe reconoce
mantener su 3 5 % 3 3 : i 4
meense €] derecho de los accionistas a realizar aportes dinerarios po Todo acuerdo de reduccién de capital dependa o no, mpica
accionario - . . 5 - . . disminuci
" un monto que les permita mantener las proporciones directa o indirectamente, de la voluntad social, o que le sea e/ montoce

. . . . . activos
accionarias que tienen en el capital social.

il g . 2 . . .5
e determinados supuestos, implica una disminucién del

2.13. Aumento de capital por capitalizacién de créditos | - monto de los activos que respaldan las deudas de la socie-

Uninforme e Segtn el articulo 214° de la LGS cuando el aumento B8 zado cuidadosamente.
directorio . . . . . . P 3
aseras de capital se realice mediante la capitalizacién de créditos

iencia de . . . ]
e e contra la sociedad, se deberi contar con un informe de
directorio que sustente la conveniencia de recibir tales apor:

tes, debiéndose reconocer al igual que en el caso anterior Conforme al articulo 215° de la LGS, la reduccién del seacerapar

. P % v ) s i & ld junta generaly
el derecho a realizar aportes dinerarios por los montos queBS capital se acuerda por junta general, cumpliendo los requisitos s
. 3 . . 9 . ope L9 . formalidad de fa
les permitan a los demds accionistas mantener sus porcen- B establecidos para la modificacion del estatuto, debiendo cons-  modeacénse
. . . s . S1 10 B e - estaluto
tajes accionarios. tar en escritura ptblica e inscribirse en el registro.
198 Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccion del capitulo s : - Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, qumento y reduccién del capitulo social 199
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3.2. Modalidades

La condonacién de dividendos pasivos, total o par-

‘ MODALIDADES DE REDUCCION DE CAPITAL cialmente.

Fl restablecimiento del equilibrio entre el capital
social y el patrimonio neto disminuidos a conse-

cuencia de pérdidas.

e @
8

VOLUNTARIAS OBLIGATORIAS

“ TN £

Entrega Entrega Condonacion
del valor del valor | | de dividendos
¢ nominal real pasivos

. Otros medios especificamente establecidos al acor-
dar la reduccién del capital.

Reduccion obligatoria por
efecto de las pérdidas

! Revision del
e valor de los
aportes

3 7: Formalidades

. Segtn el articulo 217° de la LGS, el acuerdo de re-
Muccion del capital debe expresar la cifra en que este se
#oduce, la forma como se realiza, los recursos con cargo a
los cuales se efecttia y el procedimiento mediante el cual
Se lleva a cabo. Como principio, se establece que la re-
duccion debe afectar a todos los accionistas, a prorrata
e su participacion en el capital, social, sin modificar sus

porcentajes accionarios o por sorteo, que se debe aplicar
por igual a todos los accionistas.

“ El articulo 216° de la LGS ha precisado con mayor of
¥ den. las modalidades por las cuales se realiza la reduccignlg
capital, ya sea a través de la amortizacién de acciones e
das o de la disminucién del valor nominal de estas. La redut
cién de capital se realiza mediante: 3

La entrega del valor nominal amortizado a sus titus
lares, que implica la devolucién del valor nominal dé
las acciones y que se utiliza en los casos en los cuales
las sociedades no han tenido movimiento econémicd

. La entrega a sus titulares, del importe corresp
diente a su participacién en el patrimonio neto
la sociedad, que se utiliza en los casos en que la socies
dad st ha tenido movimiento econémico, razén porla
cual debe obtenerse el valor real de las acciones. &

" Cuando se acuerde una afectacién distinta, esta debe ser
decidida por unanimidad de las acciones suscritas con derecho
avoto. Asimismo, el acuerdo de reduccién debe publicarse por
tres veces con intervalos de cinco dias.

s

En cuanto a la ejecucién del acuerdo de reduccién del
capital, una vez formalizado este, se puede llevar a cabo o bien
con la anulacién de acciones o con una reduccién del valor
nominal de las acciones.

200 Capitulo 6: Modificacién del estatut m: n .
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REDUCCION DE CAPITAL
(EJECUCION)

Amortizacién y

Reduccion del
anulacion de acciones

valor nominal

3.4. Plazos para la ejecucién

Ejecucion

B En el caso de la causal contenida en el inciso 4 del
inmediata . . .
* 1o 216°de la LGS, la reduccién podri ejecutarse de inm

ya que ésta tiene por finalidad restablecer el
capital y el patrimonio neto; igual sucede

das a los accionistas.

Encasode Cuando la reduccién del ca
devoluciones o % g, i
eencones - aportes o la exencién de dividendos
cantidad adeudada por razén de lo
llevarse a cabo luego de 30 dias de Iz 4]
aviso a que se refiere el punto anterior.

Oponitilidad de

: Si se efecttia la devolucién o condonacién antes del S5
la entrega hecha 3 . . .
azo de 30 dias, dicha entrega no sera

wesceiveze cimiento del referido pl

202

equilibrio entre el
en cual b
€aso que no importe devolucién de aportes ni exenc;

pital importe devolucién de |
pasivos o de cualquier otra |
s aportes, esta sol i
tima publicacién del &

Capitulo 6: Moditicaciéon del estatuto social, aumento y reduccién del capitulo social 3
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al acreedor, y los directores serdn sol1dar1§rnente1
e .

ables con la sociedad frente al acreedor que ejerce e
ons

| echo de oposicién.

= Derecho de oposicién

El articulo 219° de la LGS sefiala que el acree.(:lo.r’ de la
1 S :

" .dad, aun cuando su crédito esté sujeto a cogc%xcxon 30

e jero 2

socl tiéne derecho de oponerse a la ejecucién de acduer

: (o] . % 5 S o

IaZ éuccién del capital si su crédito no se encuentra adec

‘dere ‘

damente garantizado.

El ejercicio del derecho de oposicién f:fldlzlcalzrsl Z},iljszz

?:je 30 dias de la fecha de la ltima publicacién 'le'd vioss

L e se refiere el articulo 217° de la LGS. Es vilda i

b Sh ha conjuntamente por dos o mds acreedores; si se

; Cllzzte:ri separadamente se deben acumular ante el juez que
p

conoci6 la primera oposicion.

1 isimo
La oposicién se tramita por el proceso sumar i

. j 16 cle-
3 suspendiéndose la ejecucion del acuerdo hasta que iialsg ,
: dad pague los créditos o los garantice a satisfaccin del juez,

quien procede a dictar la medida cautelar correspondiente.

1 % ] ] s ] P

Ig\lallnellte, la reduccion de Caplta Podra e]ecuta]se tan pIOIl"
0 §€ not q q entiaa J =

g to S 1f1 ue 3.1 aCICCdOI de ue una T d d sujeta al con
tIO] de la Superlnteﬂde11CIa de Ballca y SegurOS }13 constitul-

do fianza solidaria a favor de la sociedad por el importe de su

‘ isi A ntes de la
" crédito, intereses, comisiones y demds compone

i la
ario para que caduque
deuda y por el pla'zo que sea necesario para q
pretensién de exigir su cumplimiento.

3.6. Reduccién obligatoria por pérdidas

El articulo 220° de 1a LGS se refiere ala rec.luccién o:.li—
gatoria del capiral, la que se da cuando las pérdidas han dis-

i6 itulo social
! Capitulo 6: Modificacién del estatuto social, aumento y reduccion del capitul
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minuido el capital en mis del 50 por ciento y ha transcy;

o
con reservas legales o de libre disposicion, se realicen nyey
aportes o los acciomstas asuman la pérdida en cuantiz
compense el desmedro. g

0

de la nueva LGS, suspensién que ha sido prorrogada hast
31 de diciembre de 2003, por la Ley N° 27610 del 27 de
ciembre de 2001 y, posteriormente, por dltima vez por la Ley
N©° 28233 hasta el 31 de diciembre de 2004, en razén de ]
cual, a la fecha estd plenamente vigente.

Para terminar, debemos sefialar que el tema de la reduc:
cién de capital, por su complejidad y trascendencia en la vida
de la sociedad, requiere de un anilisis més exhaustivo y pro-
fundo, mis atn cuando existen a lo largo de la ley un nimerg
importante de supuestos que, si se dan, lleva a la medida extre
ma de la reduccién del capital social, como son, entre otros,
los casos establecidos en los articulos 76° y 80° de la LGS.

xilt
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1a LGS, la disolucién, liquidacién y extincién estin reguladas
en tres titulos de la seccién cuarta del Libro IV,

En ambas leyes, por encontrarse regulados estos temas
enel libro designado como Normas Complementarias, sus dis-
" posiciones son de aplicacién a todas las formas societarias, sal-
" yo cuando existen reglas especificas o propias respecto de al-
. guna forma societaria en especial.

! Consideramos que en estos temas, la Ley anterior no era
o suficientemente clara, ordenada y precisa, y muchas de sus
. normas no estaban debidamente sistematizadas, razén por la
" cual originaban innumerables problemas de aplicacién. La legis-
. lacién actual es ostensiblemente mejor en la presentacion y re-
* gulacion de los temas y, al igual que en otros casos, ha dado
solucién a muchos problemas por ser sus normas tan precisas

E EXTINCION DE LA SOCIEDAD

: Acuerdo de Liquidacion
disolucién Caussles > propiamente  — Extincion
(articulo 407 dicha
de la LGS)
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1. Disolucion de las sociedades

Dentro de las causales de disolucién, podemos difereq
ciar a las establecidas en la Ley, en el pacto social o en el estary!
to, y a las establecidas en los convenios de socios registradog
ante la sociedad. #

Causales

CAUSALES DE DISOLUCION
(ARTICULO 407° DE LA LGS)

> Vencimiento del plazo de duracién de la
sociedad, salvo prorroga.

Conclusion de su objeto social o su realiza- !

= cién por un periodo prolongado de tiempo.
{"iamo
i f.':-‘ —> G:ontinuada inactividad de la junta general.]
'f Pérdidas que reduzcan el patrimonio neto a :
cantidad inferior a la tercera parte del capi- :x‘
tal pagado. .

r—" ﬁcuerdo de la junta de acreedores. l

Falta de pluralidad de socios, si en el plazo
de seis meses dicha pluralidad no es re-

constituida.

Causal establecida en el pacto sccial o en
el estatuto.

>

—> (Acuerdo de la junta general.

>

L,

Convenios de socios registrados ante la
sociedad.
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1.1. Cambios en las causales de disolucion de sociedades

Tanto en la Ley anterior como en la actual, las causales de

| jisolucién son nueve, sin embargo, en la LGS actual, con el

lo 407° se han incorporado los siguientes cambios:

a) Respecto de la causal de vencimiento del plazo, la re-
daccién es clara y precisa y no admite otra interpreta-
cién, ya que previamente al vencimiento, se debe apro-
bar e inscribir en el registro la prérroga del plazo. Es
pertinente recordar que por el articulo 5° inciso 5 de
la Ley anterior, solo en las sociedades colectivas y co-
manditarias debfa sefialarse plazo fijo de duracién,
pudiendo las demds formas societarias establecer pla-
70 de duracién determinada o indeterminada segin la
voluntad de los socios. En la LGS, por asi establecer-
lo el articulo 267°, la sociedad colectiva es la Gnica que
tiene plazo fijo de duracién.

En cuanto al acuerdo de prérroga, este tiene que ser
expreso ya que no cabe la prérroga ticita o automa-
tica, y formal, porque tratindose de una modifica-
cién estatutaria requiere de quérum especial y ma-
yoria calificada segiin lo sefialan los articulos 126° y

127° de la LGS.

b) En lo concerniente al objeto social, es causal, ahora,
su no realizacién, dentro de un periodo prolongado
de tiempo. Dada la diversidad de actividades econé-
micas es muy dificil establecer un parimetro tnico o
uniforme, ya que depende de la magnitud e importan-
cia del objeto social, pero necesariamente este deno-
minado «periodo prolongado» debe comprender, en
nuestra opinién, por lo menos dos o més ejercicios
econémicos anuales.

Capitule 9: Disolucién, liquidacién y extincion de sociedades
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d) Se ha dado una mejor redaccién a la causal de diso}
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las formas societarias, la continua inactividad de |3
general, la cual era en la Ley anterior (articulo 3
una causal exclusiva de la sociedad anénima.

v

cién de ejercicios econémicos.

ci6n por efecto de las pérdidas, puntualizada en el
so 4 del articulo 407°. Ahora se habla de patrimo;
neto en lugar de patrimonio social, y de capital pag;
Debe sefialarse ademds, que esta causal, asi como el s
gundo parrafo del articulo 176° y el articulo 220°,
dejaron en suspenso hasta el 31 de diciembre de 1
por la Octava Disposicién Transitoria de la LGS, s

IN° 28233 hasta el 31 de diciembre de 2004 en razén
de la cual a la fecha estd plenamente vigente. ;

reestructuracién patrimonial, actualmente normade
por la Ley General del Sistema Concursal N° 27809,

Este acuerdo es una opcién a seguir, en el caso de que
no sea viable la reestructuracién econémica financierd

de la sociedad.

Se ha excluido a la fusién como causal especifica dé
disolucién, en razén de que la vigente LGS se llega
fusién sin necesidad de acordarse previamente la d&
solucién y sin liquidar el patrimonio, por as{ estables
cerlo el articulo 345°.

Capitulo 9: Disolucion, liquidacion y extincién de socledades
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17, Cambios en las causales especificas de sociedades co-

Jectivas o en comandita

Respecto a las causales especificas de sociedades colecti-

s 0 en comandita se han unido en un solo articulo de la vi-

LGS (articulo 408°) las causales contenidas dentro de

elementos nuevos:

a) Respecto de la sociedad colectiva, en caso de que la so-
ciedad continte entre los demis socios producido el
fallecimiento o incapacidad de uno de sus miembros, la
sociedad reducird su capital y devolveri la participacion
correspondiente a quien tenga derecho a ella, de acuer-
do con las normas que regula el derecho de separacién.

b) Respecto de lasociedad en comandita poracciones, esta
se disuelve si cesan en su cargo todos los administrado-
res y dentro de los seis meses no se ha designado susti-
tuto, o si los designados no han aceptado el cargo.

1.3. Convocatoria para acordar la disolucién

Sobre la convocatoria para acordar la disolucién, la LGS

en su articulo 409° fija un plazo de 30 dias, que no existia
en la anterior Ley, para que el directorio o cuando este no
exista, cualquier socio, administrador o gerente convoque a
junta general, a fin de adoptar el acuerdo de disolucién o las
' medidas que correspondan.

Asimismo, se ha establecido que cualquier socio, di-

rector o gerente también puede requerir al directorio para
© que convoque a la junta general, si a su juicio, existe algu-
na de las causales de disolucién establecidas en la LGS. De
no ejecutarse la convocatoria, ella se hard por el juez del
domicilio social.

Capitulo 9: Disolucién, liquidacion y extincién de sociedades
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También hay un cambio en el procedimiento judicyy]
que se puede recurrir en caso de no convocatoria o cyapg
reunida la junta, no se adopta el acuerdo de disolucién o
medidas correctivas. Con la Ley anterior era proceso
viado, hoy es proceso sumarisimo. :

Ademis, se establece que mediante la resolucién se debe
stablecer la forma cémo habrd de continuar la sociedad y la
disposicion de los. recursos para que lo§ accionistas rec1ban,
"q efectivo y de inmediato, la indemnizacién justipreciada
e les corresponde. Por tltimo, se ha reducido de 3 meses a
0 dias el plazo para que los accionistas acuerden continuar

1.4. Causal de disolucién a solicitud del Poder Ejecutivg ' on las actividades.

Respecto a la causal de disolucién a solicitud del Podes
Ejecutivo, se ha precisado que es el Poder Ejecutivo, mes
diante resolucién suprema expedida con el voto aprobatos
rio del Consejo de Ministros, quien solicitari a la Corte §y
prema, la disolucién de sociedades cuyos fines o actividades
sean contrarias a las leyes que interesan al orden piblico ¢ 2
las buenas costumbres. b

o

I..6. Normativa de la publicidad de la liquidacién

El articulo 412° de la LGS se ha ordenado la normativa
sobre la publicidad de la liquidacién, estableciendo que el acuer-
' do debe publicarse dentro de los 10 dias de adoptado, por tres
| yeces consecutivas, y se ha precisado que la solicitud de ins-
. cripcién del acuerdo de disolucién se hard dentro de los 10
. dias de ejecutada la Gltima publicacién, bastando para ello co-
' pia certificada notarial del acta que decide la disolucién.

En este tema se ha precisado que es el directorio, el ge-
rente o los administradores, bajo responsabilidad, quienes cons
vocan a la junta general. Si la convocatoria no se realizaono's
adoptan los acuerdos, cualquier socio, accionista o tercero, pué .
de solicitar al juez de la sede social que designe a los liquidadore;
y se dé inicio al proceso de disolucién, por el proceso sumarf
simo. Antes era la Corte Superior de la sede social la que de-
signaba a los liquidadores.

. Antes, el articulo 367° de la anterior Ley no era muy

preciso y parecia decir que primero era la inscripcién y luego
apublicacién del acuerdo. Inclusive algunos interpretaban que
" el acuerdo de disolucién debia de llevarse a escritura publica
' por lo cual en la prictica se hacfan minutas de disolucién que
. seelevabana escrituras publicas. Adviértase que, dentro de todo
| este proceso de disolucién y liquidacién, en ninguna de las
| fases se requiere de la celebracién de escrituras publicas al igual
§  que en nuestra opinién, ocurria con la anterior ley.

1.5. Continuacién forzosa

ordenar la continuacién de una sociedad anénima si la con-
sidera de seguridad nacional o necesidad publica, declara PRIy

2. Liquidacion
resolucién suprema expedida con el voto aprobatorio de
Consejo de Ministros.

8 En las Disposiciones Generales aplicables a la fase de la
- liquidacién contenida en el articulo 413°, se sefiala que los
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Respecto al término de las funciones de los liquidadores,
¢ haincluido la renuncia que formulen estos, posibilidad que
10 se daba con la ley anterior, y se ha sefialado que la respon-
abilidad de los liquidadores caduca a los dos afos desde' la
- erminacién del cargo o desde el dia que se inscribe la extin-
' ion de la sociedad en el registro.

liquidadores asumiran las funciones que les correspondan cop_
forme a Ley, al estatuto, al pacto social, a los convenios entra
accionistas inscritos ante la sociedad, los cuales tienen plena
validez segin el articulo 8° de la LGS, y a los acuerdos de |5
junta general, precisién que no se hacfa en la Ley anterior,

Ademis se precisa que los directores, administradores.
etc. estdn obligados a proporcionar la informacién y docus
mentacién que sean necesarias para facilitar las operaciones
de liquidacién. Antes, con la Ley anterior solo se decfa que

debian «prestar su concurso».

:-2.2. Funciones de los liquidadores

Las funciones de los liquidadores han sido precisadas de
. forma ordenada, sefialindose en el articulo 416° de la LGS que
' |a representacion de la sociedad en liquidacién y su adminis-
' tracién para liquidarla, con las facultades, atribuciones y res-
' ponsabilidades que establezcan la Ley, el estatuto, el pacto so-
" ial, los convenios entre accionistas inscritos en la sociedad, y
" |os acuerdos de la junta general, la tienen los liquidadores.

2.1. Designacién de liquidadores

En cuanto a la designacién de los liquidadores, cuyo ng-
mero necesariamente debe ser impar, se ha establecido en el
articulo 414° la posibilidad de nombrar en el acuerdo de diso-
lucién, liquidadores, titulares y suplentes, salvo que el estatu-
to, el pacto social o los convenios entre accionistas hubiesen
hecho la designacién, o que la ley disponga otra cosa.

Asimismo, al igual que lo hace el articulo 14° del Libro I,
| respecto a los gerentes y administradores, se ha establecido
L que por el solo hecho de su nombramiento, los liquidadores

o ' 5 . . ¢jercen la representacién procesal de la sociedad, con las facul-
Respecto alos liquidadores, en el articulo 414° se ha incor- B ades generales y especiales senaladas en el cédigo de la mate-
porado una disposicién por la cual se establece que si los" '
liquidadores designados no asumen el cargo dentro del plazo de
cinco dias contados desde la comunicacién de la designacién, y &
no existen suplentes, cualquier director o gerente convocardala ®
junta general a fin de que se designen a los sustitutos. ‘

" 1ia, salvo disposicién en contrario del estatuto.

. Respecto a las funciones especificas de los liquidadores, se
" haincluido como nueva, la establecida en el inciso 4 del articulo
* 416°, que consiste en velar por el patrimonio de la sociedad.

Asimismo, se ha liberalizado la facultad de transferir los
| bienes sociales a titulo oneroso (antes era en subasta pablica,
salvo autorizacién especifica de la junta para la venta directa)
' 7 se ha facultado a los liquidadores a exigir el pago de los
- dividendos pasivos correspondientes a aumentos de capital

Se ha establecido como derecho de los socios que repre-
senten la décima parte del capital, la designacién de un repre-
sentante que vigile las operaciones de liquidacién. Antes con!
el articulo 370° de la anterior Ley, este derecho debia de
solicitarse al juez. ]
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por ella. Aprobado, expresa o ticitamente, el balance

acordados por la junta general con posterioridad a la dec g
: final se publica por una sola vez.

toria de disolucién, en la cuantia que sea suficiente parj g

facer los créditos y obligaciones frente a terceros. k. b) Se ha climinado la impugnacién del balance a que se

referfa el articulo 381° de la antigua Ley. Sin embargo,
en nuestra opinién, tratindose de un acuerdo que debe
adoptar la junta general, este se halla sometido a las
reglas generales de impugnacién de acuerdos conteni-
das en los articulos 139° y siguientes de la LGS.

Se ha establecido que si dentro de la liquidacién se 4,
o termina el patrimonio de la sociedad y quedan acreed
pendientes de ser pagados, ademds de la convocatoria de jup
general para informarla de la situacién, se debe solicitar [1
claracién judicial de quiebra con arreglo a la Ley de la mat
hoy dfa, Ley General del Sistema Concursal N© 27809, Se ¢ _
ta, en nuestra opinién, de dos obligaciones puntuales de | ./‘A Distribucién del haber social
liquidadores que se deberian ejercitar sucesivamente aun cuan, 3

la Ley no hace esa precisién. : Concluida la liquidacién, al saldo favorable o disponible

< le denomina como el «haber social> o el remanente social.
Se ha incluido en el articulo 418° como derecho nuevo g
los accionistas minoritarios, el derecho a solicitar la conv
toria de junta general, para que los liquidadores informen soz
bre la marcha de la liquidacién, independientemente del cum=
plimiento de la obligacién de presentar los estados financieros:
y demds cuentas a las juntas obligatorias anuales que para ta
efecto se convoquen. ‘

Sobre la distribucién del haber social, con el articulo 420°
‘s ha mejorado significativamente el anterior articulo 378°,
ordenindose la forma de distribucién y las normas que se de-
ben seguir, establecidas por la Ley, el estatuto, el pacto social y
los convenios entre accionistas inscritos ante la sociedad, esta-
‘bleciendo ademis, normas a tenerse en cuenta, relativas al pago
de las cantidades que les corresponden a cada accionista, una
ez que se hayan satisfecho las obligaciones con los acreedo-
" res o consignado el importe de sus créditos.
gL

2.3. Balance final

Finalmente, se ha establecido ademas, que bajo respon-
una memoria de liquidacion, de una propuesta de distribuciénd abilidad solidaria de los liquidadores, pueden realizarse ade-
patrimonio neto entre los socios, del estado de ganancias ¥ lantos a cuenta del haber social a favor de los socios, y que las
pérdidas y demds cuentas que correspondan, y del informe deS S cyotas no reclamadas deben ser consignadas en una empresa
auditoria general, los cuales deben presentarse a la junta gene8 bancaria o financiera del sistema financiero nacional sin sefia-
ral. Asimismo, se ha establecido en el articulo 419° lo siguienf lar plazo. Sobre esto tltimo, el articulo 382° de la ley anterior
: establecia un plazo para la reclamacién de 90 dias y la obliga-
ci6én de consignarlos en el Banco de la Nacién.

Sobre el balance final, ahora, este debe estar acompafiado

a) Silajunta no se realiza en primera o en segunda con-
vocatoria, los documentos se consideran aprobados
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3. Extincion

Trmite A diferencia de la anterior ley, se tiene que en el tr.

de extincién:

a) En vez de un simple recurso con firmas legalizadag
articulo 421° precisa que se trata de una solicitud p
sentada mediante recurso. ¢

b) Que la persona a la que se le encargue la custodia
l.os libros puede ser una persona distinta a Jog
liquidadores. 3

¢) Que si algtn liquidador se niega a firmar la solicitud}
igualmente esta se presenta por los demds liquidado:{
acompafiando copia del requerimiento con la debida
constancia de inscripcién. :

Finalmente, mediante el articulo 422°, se han incluido nor-
mas especiales de responsabilidad de los liquidadores frente a
los acreedores impagos omitiendo citar a los acreedores impz
gos de las Sociedades Comerciales de Responsabilidad Limita-
da, lo cual constituye una omisién de la LGS. Ahora bien, en el
caso especifico de las sociedades anénimas, los supuestos acrees
dores impagos pueden accionar contra los liquidadores dest
pués de la extincién de la sociedad y; tinicamente, dentro de u
plazo de caducidad de dos afios, si la falta de pago se ha debido =

a estos por culpa o dolo. %

Respensabilidad
frente a los
acreedores

impagos

Coexisten dos
legislaciones
sobre el tema

Consideramos relevante y oportuno sefialar que, respec
to a la disolucién, liquidacién y extincién de las sociedades,a &
la fecha coexisten dos procedimientos, el primero regulado
la Ley General de Sociedades en la Seccién Cuarta del Libro
IV, y el segundo, previsto en la Ley General del Sistema
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Concursal - Ley N© 27809, cuyos objetivos, fines y propésitos
0o son materia del presente trabajo.

No obstante lo expuesto, consideramos necesario no solo
erialar las diferencias fundamentales de ambos regimenes, sino
~valuar la posibilidad de su unificacién enun régimen Unico, el
rocedimiento de disoluci6n y liquidacién, en aquellos supues-

‘105 en que una determinada sociedad atraviese una situacin
econémico-financiera que la lleve a una posicién critica que
' haga inevitable el inicio del procedimiento destinado a la ter-
minacién de su personalidad juridica.

4. Procedimientos

" 4.1. Lineamientos de procedimientos de disolucién y liqui-

dacién

Como quiera que ya hemos comentado en lineas genera-

' les el régimen de la LGS , sobre todo, sus cambios més im-
. portantes en relacién con la ley anterior, detallaremos a conti-

nuacién, los lineamientos principales del procedimiento de di-

 solucién y liquidacién previsto en la aludida Ley General del

Sistema Concursal:

* El nombramiento de la persona natural o entidad que
actuari como liquidadora de la sociedad, la cual nece-
sariamente deberi estar inscrita ante la Comisién de
Procedimientos Concursales del Indecopi.

+ Dentro de los 30 dias hibiles siguientes a la realiza-
cién de la junta de acreedores, en la cual se decidi6 la
disolucién y liquidacién de la empresa, deberd reunir-
se dicho 6rgano, a efectos de aprobar y suscribir el
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convenio de liquidacién correspondiente, segiin e].
yecto presentado por el liquidador. 8

Si luego de la convocatoria para la instalacién delq:
ta, €sta no se instalase, o instalindose, no suscribia ;
convenio de liquidacién, o no se designara a un S
liquidador, en caso de renuncia o irlcumplimient(r)1 l(;
presentacién del convenio, la comisién podri asum;, 5
conduccién del proceso y nombrar a un quuidado'

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la e
!araa.én ‘del convenio, el liquidador deberi solicitar
inscripcién en el Registro Piblico pertinente y ef
tuar su publicacién en el diario oficial «E! Peryay
Dentro del mismo plazo, el liquidador deber4 prese
tar copia del convenio de liquidacién, ante el juez A
bitro o tribunal arbitral, ejecutor coactivo, admfn :
trador del almacén general de depésito, registrador fis
cal 0 persona, seglin sea el caso, que conozcan proée—
sos judiciales, arbitrales, coactivos o de venta extraj 4
dicial seguidos contra la sociedad en liquidacién.

El convenio de liquidacién deberéd contener necesal
riamente la proyeccién de gastos del liquidador, sus.
h.onorarlos, las modalidades y condiciones de realiz
cién de los bienes del deudor, el régimen de interes

aplicable a las deudas, etc.

El convenio de liquidacién vélidamente suscrito serd
vilido y obligatorio no solo para quienes lo hayan sus-

..
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entre el patrimonio del deudor y sus acreedores, el
cese de funciones de los directores, gerentes y otros
»dministradores del deudor y la consecuente prohibi-
cién de administrar los bienes del deudor.

Efectuada la inscripcién del convenio de liquidacién,
podri solicitarse la nulidad de los gravimenes, trans-
ferencias y demis actos y contratos, celebrados a titu-
lo gratuito u oneroso, que hubieren afectado el patri-
monio del deudor, siempre que se hayan celebrado
dentro del afio anterior a la fecha del emplazamiento e
inicio del procedimiento concursal.

Diferencias en la regulacién del proceso de disolucién
y liquidacién entre la Ley General de Sociedades y la
Ley General del Sistema Concursal

~ Respecto a las principales diferencias con el proceso de
 disolucién y liquidacién regulado por Ley General de Socieda-
- des, estas son las siguientes:

+ La LGS regula en su articulo 407°, ya comentado an-
teriormente, las causales especificas por las cuales pro-
cede la disolucién de la sociedad, la misma que debe
ser adoptada en junta general de accionistas. Adviértase
que dichas causales son en algunos casos extra econd-
micos y financieras. En cambio, en la Ley General del
Sistema Concursal, la disolucién requiere la adopcién
del acuerdo por la junta de acreedores, y las causales
obedecen al detrimento econémico del deudor, que
impiden su reestructuracién, o al inicio del procedi-
miento de oficio por parte de la Comisién de Proce-
dimientos Concursales, es decir, son causales exclusi-
vamente econémicas financieras.
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* En el procedimiento de la LGS no existe fase prey
en cambio, en la Ley General del Sistema Concursy]
se opta por la disolucién y liquidacién, en el marcq dg
un procedimiento concursal ordinario, motivadg
el propio deudor o por uno o mis acreedores.

* Enla LGS, los liquidadores deben ser nombrados
niimero impar, mientras que en la Ley General del
tema Concursal, se ha establecido la intervencién
un solo liquidador.

* Enel procedimiento de la LGS no se suscribe conves
nio de liquidacién alguno, mientras que en el proceds
miento concursal regulado por la Ley de la materia, ]
proceso de liquidacién se da inicio con su suscripciény

* En cuanto a los efectos, en la LGS, las acciones judi-
ciales se mantienen durante el proceso de liquidacién,
mientras que la Ley General del Sistema Concursal
establece expresamente que se suspenderi la ejecucié
de todos los procesos judiciales, arbitrales o adminis
trativos que se dirijan contra el patrimonio del de
dor, a partir de la fecha de publicacién que pone e

conocimiento el inicio del procedimiento concursal. ™

Las diferencias anteriormente sefialadas no son las dni
cas, pero de por si son suficientes para distinguir las particula
ridades de los procedimientos de disolucién y liquidacién,
gulados por la LGS y la Ley General del Sistema Concursal

-

Atendiendo a las condiciones y supuestos distintos para s
tramitacién, en nuestra opinién se torna imposible la unificacié
de los procedimientos de disolucién y liquidacién en un solo ré=

menes, por las propias motivaciones y objetivos de cada norma- |
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Autoevaluaclon
CAPWULOQ

5y

Responda a las snguxentes preguntas luego de haber concluudo
el estudlo del presente capltulo b :

‘ 1. ? CCua|es son Ios camblos m ‘s nmporta es producxdos,
V‘en las causales‘de dlsolucn n? :

3 ?‘refendo a Ias llqmdacmnes.

A4 y,CuaIes son Ias prmcnpales lerenccas entre el proce-’
- sode disolucion y hqmdacuon regulado por laLey Ge-

_ neral de. Sociedades y |a Ley General del Slstema'f

‘ ‘\._ConcursaI? i
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